
Notas del establecimiento de prioridades del orden del día de la reunión de la 
Comisión Asesora de Trabajadores Agrícolas celebrada el 14 de enero de 2026 y 

proceso para discutir las prioridades en la reunión del 11 de marzo de 2026 

 

Actualización sobre las prioridades actuales en la reunión del 26 de enero: 

1. Salud:  

Logros:  
• Se completó una sesión de escucha comunitaria sobre la clínica médica.  
• Se entregó el informe al supervisor, quien lo presentó al Departamento de Salud. El 

Departamento de Salud informó sobre algunos cambios en respuesta a los 
comentarios. 

Próximo año: Organizar otra reunión con la comunidad para preguntarles sobre los 
cambios que han observado. 

2. Vivienda: 

Logros: 

• Completado: talleres sobre vivienda con socios comunitarios, incluyendo Puente, 
ALAS y Coastside Hope, para escuchar a la comunidad e informarles sobre los 
esfuerzos del condado en relación con la vivienda asequible en la costa. 

Necesidades: La vivienda es un tema complicado y hay mucho trabajo por hacer. Existe 
una necesidad particular para viviendas en la costa sur. Las viviendas en Half Moon Bay no 
son convenientes para los trabajadores agrícolas de Pescadero. Es necesario identificar el 
número de familias que necesitan vivienda. Los trabajadores agrícolas necesitan mejores 
viviendas. La mayoría de las unidades están superpobladas. Céntrese en cómo y en los 
resultados. 

Otras posibles prioridades para el próximo año a partir de la reunión del 14 de enero: 

• Derechos de los trabajadores: Seguir garantizando que los trabajadores conozcan 
sus derechos. Continuar con los talleres. Colaborar con la Oficina del Condado de 
Normas Laborales. Algunas granjas no pagan a sus trabajadores. 
 

Debate sobre el establecimiento de prioridades el 11 de marzo de 2026 

• Recordatorio de los logros y necesidades discutidos el 14 de enero.  



• ¿Qué otras ideas tienes en mente que no se han mencionado? 
• Llegar a un acuerdo sobre las prioridades con resultados tangibles en las que 

pueda trabajar la comisión (idealmente, dos).  
• Asignar comités y liderar (programar reuniones fuera de línea) 
• Llevar el plan de trabajo a la próxima reunión del FAC. 


