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l. INTRODUCCION, ANTECEDENTES Y ALCANCE

El 9 de enero de 2025, el condado de San Mateo (“Condado”) contraté a Oppenheimer Investigations
Group LLP (“OIG”) para realizar una investigacién imparcial de una denuncia por discriminacién, acoso y
acoso sexual presentada por la alguacil Christina Corpus contra el director del Condado Michael Callagy.
Corpus presenté inicialmente una denuncia por escrito el 22 de septiembre de 2024, posteriormente
presentd una demanda ante el Gobierno el 19 de diciembre de 2024 y, finalmente, presentd una
denuncia ante el Departamento de Derechos Civiles el 11 de febrero de 2025. Christina Ro-Connolly fue
la investigadora principal.

El 22 de septiembre de 2024, Corpus envidé una carta al entonces presidente de la Junta de Supervisores,
Warren Slocum, alegando acoso sexual, abuso de poder/interferencia persistente, discriminacién y
acoso contra Callagy. (Consultar la prueba 1). En cuanto al acoso sexual, Corpus cité un incidente en el
gue Callagy supuestamente le dijo que tenia que informarle cuando y con quién salia dentro del
Condado. En cuanto al abuso de poder/interferencia persistente, Corpus dio ejemplos relacionados con
negociaciones sindicales, negociaciones contractuales para los servicios policiales y decisiones sobre el
personal. En cuanto a la discriminacidn/acoso, Corpus alegd que Callagy la traté de manera diferente
por ser una mujer de color (latina).

El 19 de diciembre de 2024, Corpus presenté una demanda ante el Gobierno del Condado. (Consultar
la prueba 2). Las acusaciones en su demanda ante el Gobierno contra Callagy se relacionaban con una
investigacion realizada por la jueza jubilada LaDoris Cordell, basada en una denuncia presentada por un
denunciante contra el Departamento del Alguacil y en una publicacién de Instagram sobre el informe
de investigacién de Cordell.?

El 11 de febrero de 2025, Corpus presentd una denuncia ante el Departamento de Derechos Civiles del
estado de California. (Consultar la prueba 3). En esta denuncia, alegd que el Condado la acosd y
discriminé debido a su ascendencia, origen nacional, sexo/género, edad y estado civil. También alegé
que sufrid represalias por denunciar o resistirse a cualquier forma de discriminacién o acoso, y por
participar como testigo en una denuncia por discriminacién o acoso. La denuncia de Corpus no
proporciond detalles sobre las acusaciones.

Las abajo firmantes tenian programada una entrevista con Corpus para el 13 de febrero de 2025, pero
ella pospuso su entrevista ese mismo dia, explicando que queria la presencia de su abogado. Su
entrevista se reprogramo para el 3 de marzo de 2025. Cuando la entrevista estaba a punto de comenzar,
los abogados de Corpus la dieron por terminada y solicitaron reprogramarla para una fecha posterior.?
Tras varios intentos de reprogramar su entrevista, Corpus se negd a reunirse con las abajo firmantes,

! Lainvestigacién de Cordell se basé en varias denuncias presentadas contra el Dr. Victor Aenlle, ex jefe de Gabinete de Corpus.
La investigacion y el informe Cordell no son objeto de esta investigacidn, pero pueden consultarse para contextualizarla y
analizar su credibilidad. Las abajo firmantes revisaron informacion basica de la versién publica del informe Cordell, como el
momento y el alcance de su investigacién, pero no revisaron las pruebas, los hallazgos ni el analisis de Cordell.

2 Los abogados de Corpus son Murphy, Pearson, Bradley & Feeney, P.C., que incluye a Thomas “Tip” Mazzucco y a Christopher
Ulrich. El dia de su entrevista con las abajo firmantes, el 3 de marzo de 2025, Mazzucco finalizd la entrevista antes de comenzar,
citando la Medida A, una medida electoral que solicita a los votantes que otorguen a la Junta de Supervisores del Condado la
autoridad para destituir a la alguacil de su cargo con causa justificada. La eleccién especial para la Medida A se llevé a cabo el 4
de marzo de 2025, el dia después de la entrevista de Corpus con las abajo firmantes. Mazzucco menciono el estrés que Corpus
sufria debido a la Medida A y solicitd reprogramar la entrevista para una fecha posterior.
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alegando que Callagy habia interpuesto una demanda por difamacién en su contra.? Por lo tanto, las
denuncias escritas de Corpus y sus respuestas escritas a las preguntas presentadas por las abajo
firmantes constituyen la base del alcance de esta investigacion. (Consultar la prueba 4).

Con base en la informacién de Corpus, el Condado solicité a OIG que realizara una investigacion que
abordara las siguientes preguntas:

1. ¢iLe ordend Michael Callagy a Christina Corpus que le informara cuando y con quién salia
romanticamente en el Condado?

2. ¢Negocio Michael Callagy y acordd duplicar las horas extras con la Asociacién de
Alguaciles Adjuntos sin discutir la decision primero con Christina Corpus?

3. lInterfirié Michael Callagy negativamente en las negociaciones de Christina Corpus para los
servicios policiales municipales contratados?

4. ¢Bloqued Michael Callagy el despido del asistente del alguacil Ryan Monaghan? De ser asi,
écudles fueron las circunstancias?

5. ¢éPublicé Michael Callagy el informe de investigacion de la jueza jubilada LaDoris Cordell a
través de una publicacién de Instagram?

6. Sise confirma alguna de las acusaciones anteriores, ¢tratd Michael Callagy a Christina Corpus
de esta manera debido a su raza, etnia o género?

Una vez determinado el alcance de la investigacidn, la investigadora actud con total independencia en
cuanto a la identificacion de testigos, el contenido de las entrevistas y la preparacién de los hallazgos.

Este es un informe de investigacidn confidencial ("Informe"). Contiene informacién detallada,
testimonios de testigos, documentacion relevante, analisis y conclusiones relacionadas con las

acusaciones. Se prevé que este Informe se mantendra confidencial por quienes toman las decisiones y
no se divulgar3, salvo que lo exija la ley o lo determinen quienes toman las decisiones.

Il. TESTIGOS Y DOCUMENTOS
A. Testigos

La investigadora entrevistd a las siguientes personas:

Nombre del Cargo Fecha(s) de la
entrevistado entrevista
Michael Callagy Director del Condado 11 de marzo de 2025

23 de abril de 2025y
1 de mayo de 20254’
Michelle Kuka Subdirectora de Recursos Humanos 19 de marzo de 2025
Rocio Kiryczun Directora de Recursos Humanos 19 de marzo de 2025

3 Consultar, por ejemplo, https://www.smdailyjournal.com/news/local/san-mateo-county-executive-files-10-5m-
claim/article cc65ec5e-b4f7-467f-b848-0fd2398a0894.html, del 4 de marzo de 2025.
4 Callagy estuvo acompafiado por su abogado, Jim Hartnett.
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Nombre del Cargo Fecha(s) de la
entrevistado entrevista

Carlos Tapia Alguacil adjunto y presidente, Asociacién de Alguaciles Adjuntos | 2 de abril de 2025
Paul Kunkel Exconsultor ejecutivo correccional/equipo de transicién 3 de abril de 2025
Noelia Corzo Vicepresidenta de la Junta de Supervisores 3 de abril de 2025
Katy Roberts Analista de Relaciones Laborales y de Empleados 4 de abril de 2025
James Johnson Residente del Condado 15 de abril de 2025
Adam Ely Subdirector del Condado 15 de abril de 2025
Jeff Maltbie Administrador municipal de la ciudad de San Carlos 16 de abril de 2025
Jeff Kearnan Exasistente del alguacil/equipo de transicion 17 de abril de 2025
Chris Hsiung Exsubalguacil 21 de abril de 2025°
Dr. Victor Aenlle Ex jefe de Gabinete de la alguacil 23 de abril de 2025°

Las entrevistas se realizaron virtualmente por videoconferencia y se grabaron en audio, salvo indicacién
contraria. La investigadora insté a los testigos a mantener la confidencialidad del contenido de la
entrevista. La investigadora también informd a los testigos sobre las politicas vigentes que prohiben las
represalias por presentar una demanda o por participar en una investigacién.

Las citas en este informe no son recitaciones textuales de las declaraciones de los testigos. Las citas se citan
con la mayor precisidn posible de las notas de las abajo firmantes.

B. Documentos

La investigacion incluyd la revision de documentos. No todos los documentos revisados se adjuntan a este
Informe. Los siguientes documentos, que fueron revisados y considerados relevantes, se adjuntan a este Informe:

Documento

1 Carta de Christina Corpus a Warren Slocum sobre las denuncias contra Michael Callagy fechada el 22
de septiembre de 2024

2 Demanda de Christina Corpus contra el condado de San Mateo fechada el 19 de diciembre de 2024

3 Notificacién del Departamento de Derechos Civiles de California sobre la presentacién de una
denuncia por discriminacién por parte de Christina Corpus, fechada el 11 de febrero de 2025

4 Respuestas escritas de Christina Corpus a las preguntas, fechadas el 15 de abril de 2025

5 Respuestas escritas de Victor Aenlle a las preguntas, fechadas el 2 de mayo de 2025

6 Capturas de pantalla de publicaciones de Instagram sobre el informe Cordell de la cuenta de
Instagram de Noelia Corzo, fechadas el 13 y 21 de noviembre de 2024

7 Denuncia de un denunciante anénimo fechada el 13 de febrero de 2023

8 Notas tomadas por Rocio Kiryczun sobre la reunion entre Michael Callagy, Christina Corpus y Rocio
Kiryczun, fechadas el 17 de febrero de 2023

9 Correos electrénicos con el asunto “Seguimiento de la reunidn sobre la dotacion de personal de la
Oficina del Alguacil” fechados el 4 de diciembre de 2023

10 Correo electrénico de Michael Callagy a Christina Corpus con el asunto “Despido del asistente del
alguacil Ryan Monaghan” fechado el 21 de septiembre de 2024

11 Correo electrénico de Michael Callagy a las abajo firmantes con el asunto “Entrevista con la alguacil”
fechado el 30 de abril de 2025

12 Publicacién de Nextdoor de la capitana Rebecca Albin

5 Hsiung estuvo acompafiado por su abogado, Charles Stone. Stone no dio su consentimiento para que se grabara la
entrevista de Hsiung.

6 Aenlle estuvo acompaiiado por sus abogados, Jason Fellner y Andrew Browning. La entrevista de Aenlle comenzd,
pero sus abogados se negaron a continuar antes de que las abajo firmantes pudieran hacer preguntas sustanciales.
Fellner expresd su preocupacion por la falta de transparencia en el proceso de investigacion. En su lugar, Aenlle
respondid por escrito a las preguntas de las abajo firmantes. (Consultar la prueba 5).
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Documento

13 Correos electrdnicos con el asunto “Seguimiento de la reunion sobre la dotacidn de personal de la
Oficina del Alguacil” fechados del 16 de noviembre de 2023 al 1 de diciembre de 2023

14 Correo electrénico de Michelle Kuka a Christina Corpus y a Chris Hsiung con el asunto “Seguimiento de la
reunién sobre la dotacién de personal de la Oficina del Alguacil” fechado el 8 de diciembre de 2023

15 Correos electrénicos con el asunto “Seguimiento de la reunidn sobre la dotacion de personal de la
Oficina del Alguacil” fechados del 16 de noviembre de 2023 al 5 de diciembre de 2023

16 Correo electrénico de Michelle Kuka a Christina Corpus y a Chris Hsiung con el asunto “Acuerdos de
horas extras de DSA y 0SS” fechado el 6 de diciembre de 2023

17 Correo electrénico de Michelle Kuka a Christina Corpus y a Chris Hsiung con el asunto “Carta
complementaria de horas extras firmada para el trabajo temporal” fechado el 8 de diciembre de 2023

18 Correos electrénicos entre Michelle Kuka y Chris Hsiung con el asunto “Acuerdos de horas extras de
DSA y 0SS” fechados el 6 de diciembre de 2023

19 Correos electrénicos entre Michelle Kuka y Chris Hsiung con el asunto “Carta complementaria de
horas extras firmada para el trabajo temporal” fechados el 11 de diciembre de 2023

20 Documento proporcionado por Rocio Kiryczun titulado “Lista de reclutamiento/contrataciones
recientes de jefes de departamento”

21 Correo electrénico de James Johnson a las abajo firmantes con el asunto “Confirmacion de la
entrevista” fechado el 16 de abril de 2025

lll. ACUSACIONES

La alguacil Christina Corpus es la alguacil del condado de San Mateo. Fue elegida en junio de 2022,
derrotando al titular, el alguacil Carlos Bolafios, y asumié el cargo en enero de 2023. Antes de ser
elegida alguacil, Corpus trabajé para el Departamento del Alguacil del condado de San Mateo durante
muchos afios, lo que incluye su cargo como jefa de policia de la ciudad de Millbrae (ciudad que contrata
servicios policiales con el Condado) cuando era capitana.

Corpus alegé discriminacion, acoso, represalias y abuso de poder por motivos de género y raza por parte del
director del Condado Michael Callagy. Declaré que, desde el momento de su eleccién, Callagy la traté de
manera diferente a sus predecesores masculinos, intentando constantemente menoscabar su autoridad como
funcionaria electa de forma independiente. Cree que la tratd asi debido a su raza, etnia o género (latina).

Corpus no proporciond los hechos subyacentes a muchas de las acusaciones. Los detalles que
proporciond son los siguientes:

A. Relaciones romanticas
Corpus afirmé que el caso mas grave de acoso ocurrid durante su primera reunién con Callagy,
alrededor de octubre de 2022, después de ser elegida alguacil, pero antes de ser juramentada.” Durante
esta reunion, Callagy le exigio que revelara con quién salia en el Condado. Afirmo que Callagy le dijo: "Si

alguna vez sales con alguien en el condado de San Mateo, necesito ser el primero en saberlo. No quiero
que se agraven escandalos como el de Carlos [Bolanos]".

\\
\\

7 Segun Callagy, esta reunién tuvo lugar el viernes 21 de octubre de 2022.
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B. Horas extras dobles

Corpus afirmd que las acciones de Callagy socavaron su liderazgo al obstruir su capacidad para implementar
reformas, colaborar en secreto con sindicatos sin su conocimiento, excluirla de reuniones cruciales e
intentar destituirla de las juntas directivas donde tradicionalmente la alguacil ejercia la autoridad.

Corpus afirmé que la interferencia se extendid a decisiones operativas cruciales. Por ejemplo, afirmd
que Callagy aprobd el doble de horas extras para su oficina sin consultarla. Ahadié que esta decisién
generd una carga financiera de 17 millones de délares sin abordar la escasez subyacente de personal,
dejandola a cargo de los desafios operativos y financieros posteriores.

C. Contratos con ciudades

Corpus también afirmé que Callagy interfirid indebidamente en sus negociaciones para los servicios
policiales municipales contratados, socavando su autoridad como alguacil electa y afectando su
capacidad para gestionar eficazmente los acuerdos interjurisdiccionales de aplicacién de la ley. Cree
gue Callagy otorgd descuentos a las ciudades y los pueblos contratados a pesar de que la mayoria de
esas agencias contaban con reservas o con un “fondo para sobornos”. Afirmé que Callagy actué de una
manera sin precedentes y que no habia ocurrido con alguaciles anteriores.

D. Decision sobre el personal

En su carta de septiembre de 2024, Corpus alegd que Callagy intervino y emitid una directiva para
bloquear su decision de despedir al asistente del alguacil Ryan Monaghan, un empleado a voluntad y sin
clasificar. Afirmd que Callagy impidié el despido de Monaghan basandose en su "suposicién errénea" de
algo que ocurrié mientras la investigacion de la jueza jubilada LaDoris Cordell sobre la Oficina del
Alguacil estaba pendiente. Afirmd que esta directiva de Callagy constituia una interferencia directa
respecto de su autoridad como alguacil electa y un intento infundado de ejercer control sobre su cargo.

Como antecedente, el Condado contratd a Cordell para investigar las denuncias contra la Oficina del Alguacil,
incluidas las acusaciones contra el jefe de Gabinete de Corpus, el Dr. Victor Aenlle. Cordell fue contratada
por el Condado el 10 de julio de 2024, y su investigacidn se hizo publica el 12 de noviembre de 2024.8

Corpus afirmé que Aenlle y Monaghan tuvieron una interaccién en relacidn con la participacion de Monaghan
en la investigacion de Cordell.® Cuando Callagy se enterd de esto, creyd que la razén por la que Corpus decidié
despedir a Monaghan fue una represalia. (Consultar la prueba 4). Sin embargo, Corpus afirmé que esta
conversacion entre Aenlle y Monaghan fue una interaccién "benigna" e "inocua", una simple “charla informal”
llevada a cabo en presencia del subalguacil Dan Perea. Corpus afirmd que Callagy deberia haberle pedido mas
detalles antes de ordenarle que no despidiera a Monaghan.

Corpus afirmé que decidié despedir a Monaghan debido a su desempefio, su "duplicidad" y su incapacidad para
cumplir con prontitud los objetivos de la Oficina del Alguacil. Corpus afirmé que su decisién de despedir a
Monaghan fue cuidadosamente meditada y congruente con su autoridad como alguacil. Enfatizé que el
despido no tuvo nada que ver con la participacién de Monaghan en la investigacion de Cordell.

8 Documentos publicos proporcionaron un cronograma de la investigacidn de Cordell. (Consultar, por ejemplo,
https://abc7news.com/post/timeline-san-mateo-county-sheriff-christina-corpus-investigation/15548538/).

9 Si bien Corpus no lo declaré especificamente, su acusacién implica que la interaccidn entre Aenlle y Monaghan tuvo
lugar antes de que Monaghan fuera notificado de su despido.
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Corpus también hablé de un posible conflicto de intereses por parte de Callagy, sefialando la larga
relacién personal que mantenia con Monaghan, que se remonta a su época en el Departamento de
Policia de San Mateo. Sefialé que Monaghan solia referirse a Callagy como un “mentor”. Cree que
Callagy deberia haberse recusado de la situacion.

E. Publicacién del informe Cordell a través de una publicacion de Instagram

Corpus declard que, el 13 de noviembre de 2024, en una publicacidn de Instagram, Callagy y la supervisora
Noelia Corzo infringieron los derechos de todos los agentes del orden publico del estado de California al
publicar el informe Cordell, el cual, segiin Corpus, era una investigacion confidencial y parcial. (Consultar la
prueba 6). Afirmé que todos los miembros de las fuerzas del orden en California tienen derecho a la privacidad,
la cual Callagy (y otros) "infringieron maliciosamente". Cree que Callagy facilité la divulgacion de esta
informacién en redes sociales para manipular la percepcidn publica en su contra y dafiar su reputacion.

F. Otros ejemplos de la conducta de Callagy®

Otros ejemplos de Corpus del trato degradante, desacreditador y menospreciador que Callagy le dio
fueron los siguientes:

e (Callagy intenta destituir a Corpus de las juntas directivas de agencias donde la alguacil tiene
autoridad.

e Enlaceremonia de juramentacién de Corpus de 2023, Callagy se presenté con pantalones vaqueros y
camisa informal, y se sentd detras del publico, no en su asiento asignado como director del Condado.

e C(Callagy planeaba reemplazar a Corpus con el subalguacil Chris Hsiung, el jefe de policia retirado
Lee Violet, el jefe de policia del Departamento de Policia de San Mateo Ed Barberini o el
asistente del alguacil Ryan Monaghan.

e lasupervisora Jackie Speier llamé a Corpus el 1 de julio de 2024 y le informé que Callagy le
habia informado que Corpus tenia un liderazgo deficiente y que deberia considerar su renuncia.

G. Solicitud de: Testigos

Corpus solicité que las abajo firmantes hablaran con el Dr. Victor Aenlle; el subalguacil Dan Perea; Stacey
Stevenson, la subdirectora de Administracion y Finanzas de la alguacil; y James Johnson, residente del Condado.!*

IV. RESPUESTA A LAS ACUSACIONES

Michael Callagy es el director del Condado de San Mateo. Comenzé a trabajar para el Condado en 2013
como subdirector del Condado, se convirtid en asistente del director del Condado en 2014 y se convirtié
en director del Condado en 2018. Antes de trabajar para el Condado, Callagy trabajé en el
Departamento de Policia de San Mateo durante 29 afios, jubildndose como subjefe de policia.

10 Estos ejemplos no estan dentro del alcance de esta investigacién, pero se incluyen aqui para brindar contexto
adicional y un posible andlisis de credibilidad.

11 Las abajo firmantes intentaron hablar con Perea y Stevenson, pero ambos dejaron de responder a las
comunicaciones sobre sus entrevistas. Como se indicé anteriormente, las abajo firmantes programaron una entrevista
con Aenlle, pero se negd a participar y, en su lugar, presentd respuestas por escrito.
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Callagy declard ser un hombre Blanco.?
A. Contexto

Callagy comenté que inicialmente tuvo una buena relacién laboral con Corpus. Queria apoyarla para una
transicién exitosa al cargo. Creia que, si ella tenia éxito, el Condado también lo tendria. Queria ayudarla
a atraer a los mejores y mas brillantes oficiales a la Oficina del Alguacil.

B. Relaciones romanticas

Callagy afirmé que la primera interaccion significativa entre él y Corpus que se volvié polémica tuvo que
ver con Aenlle. Callagy cree que Aenlle fue el jefe de campafiia de Corpus y posteriormente se convirtid
en su jefe de Gabinete una vez que ella asumié el cargo. Cuando Corpus fue elegida, solicité un equipo
de transicion, lo cual a Callagy le parecid inusual, pero él accedié a financiarlo para prepararla para el
éxito. Selecciond a cuatro personas para su equipo de transicion, que incluia a Aenlle, el teniente Dan
Guiney, el asistente del alguacil Jeff Kearnan y el capitdn Paul Kunkel. Callagy nunca habia oido hablar de
Aenlle antes del equipo de transicidon de Corpus, pero apoyd las elecciones de Corpus.

Callagy afirmé que, casi de inmediato, varias personas se acercaron a él con rumores sobre la relacién de
Corpus con Aenlle. A finales de septiembre o principios de octubre de 2022, al menos tres personas le dijeron
que Corpus y Aenlle fueron vistos viajando juntos a Hawai en un viaje personal. El 21 de octubre de 2022, se
reunid con Corpus y le preguntd sobre estos rumores. Cuando le pregunto si habia ido a Hawdi con Aenlle, ella
hizo una pausa antes de responder y luego confirmé que habian viajado juntos de vacaciones. Le dijo a Callagy
que Aenlle era un buen amigo suyo y que se llevaba bien con su hijo pequefio.*3

Callagy dijo que estaba impactado por esta informacidon y que se sentia obligado a abordar el posible
conflicto de intereses. Le pidid que considerara cdmo les pareceria a los demads que estaba contratando
a alguien con quien tenia una relacion personal. En respuesta, Corpus dijo: "La gente habla todo el
tiempo. Si fuera Carlos [Bolanos], a nadie le importaria. Si me siento al lado de un hombre, la gente dira
gue tengo una aventura con él. Soy una mujer casada". Callagy entonces le dijo a Corpus: "Nunca me
dijiste cuando lo contraté que eras tan buena amiga suya que viajabas con él". Le dijo a Corpus que
tenia que rescindir el contrato de Aenlle, ya que no se sentia cdmodo con la situacidn.

Callagy afirmé que nunca le pidié a Corpus que le informara de todas las personas con las que salia,
calificando esta acusacion de "absurda" y de "mentira".

Callagy afirmé que, aunque rescindié el contrato de Aenlle, Corpus lo reincorpord una vez que asumio el
cargo. El monto del contrato cuando ella lo reincorporé era por una cantidad que no necesitaba la
aprobacion de la Junta. Por lo tanto, Aenlle regresé a la Oficina del Alguacil alrededor de enero de 2023.

12 pado que las acusaciones en este asunto implican un trato diferente debido a categorias protegidas, las abajo firmantes
solicitaron a los entrevistados que identificaran ellos mismos su género y su raza/etnia. Si bien reconocemos y respetamos las
diferentes opiniones sobre las identidades raciales y étnicas, como firma, OIG escribe con mayuscula las palabras "Negro",
"Moreno" y "Blanco" cuando se refieren a la raza, con el fin de mantener la imparcialidad en el proceso de investigacion.

13 Callagy sefiald que, en los Ultimos meses, cuando Corpus hizo declaraciones a los medios, dijo publicamente que su
encuentro con Aenlle en el avién camino a Hawai habia sido un “encuentro casual” y que todo lo que Aenlle hizo fue
ayudar a su hijo a sentarse.
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Callagy también proporcioné documentacion de una denuncia anénima de un denunciante en la que la
relacién personal entre Corpus y Aenlle era un problema. (Consultar la prueba 7). Callagy se reunid con
Corpus y con la directora de Recursos Humanos, Rocio Kiryczun, en relacién con esta denuncia para
intentar abordar estas preocupaciones al nivel mas bajo. (Consultar la prueba 8).

Callagy afirmé que sus interacciones posteriores con Aenlle generaron una creciente preocupacidn por
su participacion inapropiada en las operaciones del Condado. Se enterd de que Aenlle estaba dando
drdenes inapropiadamente al personal del Condado sobre las negociaciones de arrendamientos y sobre
los procesos de adquisicion. Cuando Aenlle y Corpus intentaron eludir las politicas de adquisicion para
una subestacién de la Oficina del Alguacil, Callagy se negd explicitamente a permitirselo, afirmando que
no renunciarian a los procesos ni infringirian la ley. Comenté que el subdirector del Condado, Adam Ely,
le informd de algunos de estos incidentes.

C. Horas extras dobles

Callagy afirmo que las acusaciones de socavar la autoridad de Corpus también son falsas. Respecto a la
acusacion de que aprobé el doble de horas extras sin consultar a Corpus, Callagy indicé que las
negociaciones incluyeron la participacion de Corpus.

Especificamente, Callagy dijo que las discusiones sobre el doble de horas extras se originaron cuando
Carlos Tapia, presidente de la Asociacidén de Alguaciles Adjuntos (“DSA”), se acercé a él para
proponerle abordar la baja moral en la Oficina del Alguacil a través de una compensacion adicional.
Tapia consultd primero con Corpus, quien expreso interés en la idea, pero afirmd no contar con
presupuesto. Con la aprobacién de Corpus, Tapia se acerco a Callagy para discutir la idea. Cuando
Callagy se reunid con Corpus para hablar sobre esto después de hablar con Tapia, Corpus le manifestd
su apoyo a la sugerencia de Tapia de duplicar las horas extras.

Callagy afirmé que accedio a aprobar el doble de horas extras por un periodo limitado de seis meses
para evaluar su efectividad. Dijo que varias partes interesadas trabajaron juntas para ultimar los
detalles, incluida Corpus, Tapia y la subdirectora de Recursos Humanos, Michelle Kuka. Callagy afirmé
que, durante todo el proceso, Corpus participé activamente, respondiendo correos electrénicos y
participando en las discusiones. Callagy recibid copia de la correspondencia, pero permitié que Recursos
Humanos y los representantes de la alguacil resolvieran los detalles especificos. Afiadié que siempre
expreso su apoyo a las preferencias de la alguacil , incluso declarando en correos electrénicos que
apoyaria cualquier decisién que esta quisiera. (Consultar, por ejemplo, la prueba 9). Callagy gestioné la
financiacién del doble de horas extras acordando que la Oficina del Director del Condado pagaria la
parte correspondiente, mientras que la Oficina del Alguacil cubriria la parte estandar.

Callagy afirmé que, aproximadamente cuatro meses después de implementar las horas extras dobles, surgieron
inquietudes sobre su implementacion. El director financiero del Condado, Roberto Manchia, informé a Callagy
gue la Oficina del Alguacil estaba otorgando horas extras dobles sin la debida supervisidon y que varios
empleados recibian horas extras dobles cuando no parecia necesario para las operaciones. Por lo tanto, cuando
los sindicatos solicitaron una extensién de las horas extras dobles mas alla de los seis meses acordados, Callagy
se negod, alegando limitaciones financieras y falta de mejoras demostrables.

Callagy afirmé haber discutido esta decisién con Corpus, quien queria extender el programa y dudaba
en cuanto a ser percibida como la "mala de la pelicula" por eliminar las horas extras dobles. Callagy le
dijo a Corpus: "Entonces, que se enojen conmigo. Yo seré el malo". Callagy asumid entonces la
responsabilidad de finalizar el programa, informando a los sindicatos que la decisién era suya.
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Callagy afirmd que, contrariamente a la afirmacion de la alguacil de un costo de 17 millones de
ddlares, el gasto real en horas extras fue de aproximadamente 8 millones, de los cuales la Oficina del
Director del Condado cubrié 4 millones. Sefialé que también tuvo que proporcionar a la Oficina del
Alguacil 6 millones de ddlares adicionales para equilibrar su presupuesto.

D. Contratos con ciudades

Callagy afirmé no haber interferido en las negociaciones de Corpus con las ciudades para los servicios
policiales. Comenté que trabajo con las ciudades de San Carlos, Half Moon Bay y Portola Valley después
de que se acercaran a él debido a los cambios que Corpus queria implementar en sus contratos. Explico
que lo hizo para evitar que las ciudades hicieran publicas sus preocupaciones sobre Corpus.

Callagy indicé que, en particular con la ciudad de San Carlos, Jeff Maltbie, el administrador municipal, se acercé
a él para discutir los desafios con las exigencias contractuales de Corpus. Maltbie le informo a Callagy que
Corpus estaba intentando imponer un contrato que no estaba obligado a firmar, en el que San Carlos pagaba el
100 % del costo de su jefe de policia (un capitan de la Oficina del Alguacil) en lugar del 80 %, como se establecia
en el contrato vigente. Maltbie le dijo a Callagy que Corpus estaba incumpliendo su contrato y que haria publico
este asunto. A Callagy le preocupaba que esto pudiera derivar en una disputa publica, lo cual perjudicaria a
Corpus, por lo que tomd medidas para negociar una solucion.

Callagy declaré que se reunié con Maltbie alrededor del 29 de septiembre de 2023 y propuso un
acuerdo en el que reembolsaria a la ciudad de San Carlos el 20 % del costo del contrato durante un afio
con cargo al presupuesto del director del Condado, lo que ayudaria a la ciudad a cumplir con la solicitud
de pago del 100 % del contrato de Corpus. Después del primer afio, San Carlos pagaria el 100 %.
Maltbie estuvo de acuerdo.

Callagy también indicé que, para mejorar la relacién entre Maltbie y Corpus, organizé personalmente
un almuerzo para facilitar un mejor entendimiento y comunicacién. Durante este almuerzo, que tuvo
lugar el 4 de enero de 2024, Callagy animé a ambas partes a colaborar, enfatizando a Maltbie la
importancia de establecer una relacién de trabajo con la recién elegida alguacil. Su objetivo era
asegurar que los socios municipales comprendieran que Corpus era una funcionaria electa que merecia
respeto profesional y un compromiso colaborativo. Al final de la reunién, Callagy cree que tanto
Maltbie como Corpus se sintieron escuchados y mds optimistas sobre futuras interacciones.

Cuando se le preguntd si consideraba que estas ciudades contaban con fondos de reserva, o "fondos
para sobornos", Callagy respondid que creia que si los tenian, pero que, independientemente de su
capacidad para pagar una mayor parte de los costos, le preocupaba el posible conflicto politico entre
Maltbie y Corpus, que Maltbie amenazaba con revelar publicamente. No queria que Corpus quedara
mal, asi que intenté ayudar a suavizar la situacion.

E. Decision sobre el personal

Callagy declaré que, alrededor del 19 de septiembre de 2024, el asistente del alguacil Ryan Monaghan lo
contactd presa del panico. Le conté que, dos dias antes, Aenlle se le acercd y le pregunté si la jueza
Cordell lo habia entrevistado como parte de su investigacién. Cuando Monaghan confirmé que si lo
habia hecho, Aenlle le pregunté: "éCudndo ibas a contarnos esto?”!*. Monaghan respondid: "Victor,

14 Callagy cree que Cordell entrevisté a Monaghan como parte de la investigacion el dia antes de que Aenlle se acercara a él.
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pensé que sabias como funciona. Se supone que no deberias hablarme de esto". Después de este
encuentro con Aenlle, Monaghan Ilamé a la Fiscalia del Condado para contarles lo sucedido y también
hablé con Corpus, quien le dijo: "Victor no estaba haciendo nada. No es para tanto".

Poco después, Monaghan contacté a Callagy y le dijo que Corpus lo habia despedido, diciéndole que no
se podia confiar en él. Callagy consulté de inmediato con el fiscal del Condado, John Nibbelin, y con
miembros de la Junta de Supervisores, y juntos abordaron las preocupaciones sobre represalias de
Corpus contra Monaghan, dado el momento en que Monaghan participd en la investigacidon de Cordell,
la conversacion de Aenlle con Monaghan y la decision de despedirlo. Con la ayuda del fiscal del
Condado, Callagy redactd una carta a Corpus, informdandole que no le permitiria proceder con el
despido de Monaghan. (Consultar la prueba 10). Callagy cree que detener el despido fue necesario
para limitar o evitar posibles responsabilidades, una opinién que, segun él, compartian la Junta de
Supervisores y el fiscal del Condado.

Callagy sefialé que nunca supo de ningun problema de desempeiio laboral con Monaghan, ni por parte
de Corpus ni de nadie mas. Explicd que Monaghan fue anteriormente jefe de policia de la ciudad de
Tiburdn, y Callagy lo recomendd a Corpus para su equipo ejecutivo.

Callagy también afirmo que Aenlle le informd a uno de los sindicatos mas grandes del Condado, SEIU,
que Callagy era el padrino de la hija de Monaghan para que pareciera que tenia un conflicto de
intereses con respecto a Monaghan. Callagy les dijo a las abajo firmantes que, si bien conocia a
Monaghan desde hacia 30 afios, no era el padrino de su hija y ni siquiera la conocia.

F. Publicacién del informe Cordell a través de una publicacion de Instagram

Respecto a la acusacion de publicar el informe Cordell a través de una publicacidn de Instagram, Callagy
afirmd que no lo hizo. Callagy asumid que la Junta de Supervisores decidié publicar el informe Cordell.
Afirmo que ni siquiera sabe cdmo acceder a Instagram.

G. Trato basado en la raza o en el género

Callagy afirmo que las acusaciones de acoso sexual y de discriminacidn racial eran falsas. Dijo que exige
a todos el mismo estdndar. Asegurd que ha luchado contra el sexismo y el racismo durante 41 afios, y
gue ha contratado a mas mujeres y mujeres de color como jefas de departamento que sus
predecesores, especificamente debido a la competencia de estas candidatas. En el caso de Corpus, él
realmente "hizo todo lo posible" para que su mandato fuera exitoso.

Callagy dijo que sus interacciones con Corpus siempre buscaban apoyar su liderazgo y las operaciones
del Condado. Queria que tuviera éxito y creia que podria haber sido una alguacil "estrella". Sin embargo,
sintid que ella finalmente cedid todo su poder a Aenlle, lo que la llevé a desafios profesionales.

H. Otros ejemplos de la conducta de Callagy®®

En cuanto a otros ejemplos de la supuesta conducta de Callagy hacia Corpus:

15 Consultar también la prueba 11, un correo electrénico de seguimiento de Callagy a las abajo firmantes.
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e C(Callagy afirmé desconocer a qué juntas se refiere Corpus y de las que supuestamente intenta
expulsarla. La Unica conexidn que se le ocurre es una situacidn reciente relacionada con una
subvencién del Programa de Iniciativa de Seguridad en Areas Urbanas (UASI), en la que la jefa
del Departamento de Servicios de Emergencia del Condado, la Dra. Shruti Dhapodkar, le
pregunto a Callagy si debia encargarse de la supervision de estas subvenciones en lugar de la
Oficina del Alguacil. Dhapodkar le explicé a Callagy que el Condado no estaba aprovechando
todas las oportunidades de subvenciones disponibles porque la Oficina del Alguacil, que
actualmente las supervisa, solo se centraba en las subvenciones para su oficina.

e (Callagy afirmé haber asistido a la ceremonia de juramentacidn de Corpus, que tuvo lugar un fin
de semana en la Universidad de San Mateo. Comenté que asistieron cientos de personas. No
recordaba qué vestia para la ceremonia de juramentacidn, aunque era posible que llevara
pantalones vaqueros y una camisa informal. Cree que se vistié apropiadamente para el evento y
gue no se vistié de forma irrespetuosa para con Corpus. También dijo que se sentd en el centro
de la sala, no al fondo, y que no sabia que hubiera asientos reservados para él.

e (Callagy dijo que no planeaba reemplazar a Corpus con Hsiung, Violet, Barberini ni Monaghan. Habia
oido rumores al respecto, pero ninguno era cierto. Callagy dijo que no estaba interesado en
reemplazar a la alguacil y que consideraba esa conversacion prematura, ya que habia muchos
asuntos que debian abordarse primero. Recordé un desayuno que tuvo con Hsiung después de su
renuncia. Durante esa conversacién, Hsiung menciond que creia que Corpus dejaria su puesto
pronto. Callagy respondié que no creia que lo hiciera, pero que si lo hacia, éestaria Hsiung
interesado en regresar? Hsiung dijo que no lo sabia, y ahi termind la conversacion.

e Respecto a la supervisora Jackie Speier, Callagy comentd que almorzé con ella alrededor del 1
de julio de 2024, ya que acababa de ser elegida, pero aln no habia asumido el cargo. No
recordaba haberle dicho a Speier que Corpus debia dimitir, pero si recordaba haberle
informado de que habia muchos problemas en la Oficina del Alguacil.

I. Otrainformacion

Callagy también proporciond informacion adicional sobre incidentes en los que creia que Corpus habia
actuado con falta de criterio.'®

Un incidente ocurrid el 19 de junio de 2024. Ese dia, recibié una llamada telefdnica de su asistente del director
del Condado, lliana Rodriguez, en relacidn con la decisidn de Corpus de bloquear de la oficina a la capitana
Rebecca Albin, empleada con 20 afios de experiencia, en su Ultimo dia de trabajo. La subdirectora de Recursos
Humanos, Michelle Kuka, y otros expresaron su preocupacion por el despido constructivo de Albin por parte de
Corpus sin seguir los procedimientos legales. Por lo que Callagy pudo deducir, Corpus estaba molesta porque
Albin publicé un mensaje en la aplicacién Nextdoor despidiéndose de los miembros de la comunidad con los
que trabajo durante varios afos. (Consultar la prueba 12). Cuando Callagy le pregunté a Corpus sobre esto y
expreso su preocupacion por la posible responsabilidad del Condado, Corpus respondid: "No podemos permitir
gue esta gente nos pisotee". Cuando Callagy preguntd si el incidente tenia algo mas que ver con la publicacién
de Nextdoor, Corpus dijo que anularia la decisidon de bloquear a Albin, y Callagy creyd que el problema estaba
resuelto. Callagy se enterd posteriormente de que Corpus no habia anulado el bloqueo de acceso.

16 Sj bien estos incidentes no estan dentro del alcance de esta investigacion, se incluyen aqui para brindar contexto y
analizar la credibilidad potencial.
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Otro incidente ocurrid el 12 de noviembre de 2024, la mafiana en que el informe de la jueza Cordell estaba a
punto de publicarse. Callagy recibié una llamada de Carlos Tapia, presidente de la DSA, quien le comunicd que
la Oficina del Alguacil le acababa de informar que estaba a punto de ser arrestado por fraude en tarjetas de
tiempo. Posteriormente, Callagy se enterd de que la Oficina del Fiscal de Distrito no habia aprobado el arresto,
y el capitan Brian Philip, quien recibié instrucciones del subalguacil Dan Perea para arrestar a Tapia, se nego a
hacerlo y renuncié de inmediato. Callagy afirmé estar conmocionado porque Corpus hizo esto.

V. PRUEBA DE TESTIGOS

A. Michelle Kuka

Michelle Kuka es la subdirectora de Recursos Humanos. Ha trabajado para el Condado durante 17 afios y
supervisa la division de relaciones laborales y con los empleados de Recursos Humanos, lo que incluye la
supervisién de las negociaciones con los sindicatos. Reporta a la directora de Recursos Humanos, Rocio Kiryczun.

Kuka declard ser caucasica y mujer.

1. Relaciones laborales

Kuka comenté que ha trabajado bajo la direccién de Callagy desde que asumio el cargo de director del
Condado. Dado que Kuka tiene amplia autoridad para tomar decisiones en todo el condado, es habitual
gue trabaje directamente con Callagy, aunque le reporta a través de Kiryczun. Afirmé que, en general,
tiene una relacién laboral positiva con él.

Kuka comenté que trabajo con Corpus en asuntos de personal y relaciones laborales a lo largo de los
afios, ya que Kuka fue analista de relaciones laborales de la Oficina del Alguacil durante un tiempo.
Afirmd que, en general, tenia una relacién laboral positiva con Corpus.

2. Horas extras dobles

Respecto a la alegacidn de Corpus de que Callagy aprobd el doble de horas extras sin contar con ella en
las negociaciones, Kuka dijo: "No estoy de acuerdo con esa afirmacion". Afladié que Corpus participd en
las negociaciones con los sindicatos durante estas conversaciones.

Kuka proporciond informacién de fondo sobre las negociaciones del doble de horas extras. Explicd que
la dotacién de personal en la Oficina del Alguacil ha sido un desafio desde hace mucho tiempo,
especialmente para los alguaciles adjuntos y para los funcionarios penitenciarios de las instalaciones. El
reclutamiento y la retenciéon fueron algunas de las principales iniciativas de Corpus. Kuka cree que
ambos sindicatos, la DSA y la Organizacidn de Sargentos del Alguacil, se acercaron a Corpus y a Callagy
por separado para expresar sus preocupaciones sobre el agotamiento y la moral. En medio de estas
conversaciones, surgio la idea del doble de horas extras.

Kuka afirmé haber participado en las negociaciones para el doble de horas extras en la Oficina del
Alguacil. Dijo que otras personas que participaron en las conversaciones fueron:

e Callagy

e Corpus

e Rocio Kiryczun, directora de Recursos Humanos
e Roberto Manchia, director financiero
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e  Chris Hsiung, subalguacil

e Carlos Tapia, presidente de la DSA

e Stacey Stevenson, subdirectora de Administracion y Finanzas de la Oficina del Alguacil
e Jeffrey Carr y Hector Acosta, Organizacion de Sargentos del Alguacil

Kuka indicé que este grupo se reunié el 15 de noviembre de 2023 para una “sesién de escucha”, en la
que los representantes sindicales expresaron sus preocupaciones. Tras la salida de los representantes
sindicales, Callagy, Corpus, Kuka, Kiryczun, Stevenson y Manchia discutieron la posibilidad de duplicar las
horas extras. Stevenson y Manchia proyectaron los costos y llegaron a un estimado de $12 millones de
ddlares para seis meses. Corpus expreso sus solicitudes, que incluian ofrecer horas extras regulares a los
tenientes que no estaban representados por un sindicato en ese momento.

Kuka indicé que, después de esta reunion del 15 de noviembre de 2023, se le indico que trabajara con
los sindicatos en una carta complementaria para conmemorar un acuerdo sobre el doble de horas
extras. Comentd que se intercambiaron varias comunicaciones y que Corpus fue incluida en todas ellas.
(Consultar las pruebas 13, 14, 15, 16, 17, 18 y 19). Kuka recordd un correo electrénico en particular en
el que recomendd un acuerdo, y Callagy respondio: "Me parece bien. En Gltima instancia, la decision
depende de la alguacil". Corpus respondié que la recomendacién le parecia bien. (Consultar la

prueba 9). Kuka afirmé que la carta complementaria finalmente se firmo y que la Junta la adopté.

Kuka indicé que la carta complementaria para el doble de horas extras tenia vigencia hasta el 20 de
junio de 2024. Los sindicatos querian extender la carta complementaria, por lo que Callagy, Kiryczun,
Kuka, Corpus, Hsiung y el subdirector del Condado, Adam Ely, se reunieron antes de la fecha de
vencimiento para discutir la posibilidad de una extension. Kuka afirmé que, durante la reunién, Callagy
le dijo a Corpus: “Depende de usted, alguacil, si es necesario o no. No creo que sea necesario”. Corpus
respondid entonces que no queria extender la carta complementaria por el doble de horas extras.

Kuka afirmé que Corpus participd activamente en las negociaciones sobre el doble de horas extras. No
eludid a Corpus, ni se le pidié que lo hiciera.

3. Decisidn sobre el personal

Kuka afirmo que parte de sus responsabilidades en el area de relaciones laborales y con empleados
consiste en supervisar los problemas de desempefio laboral que un departamento pueda tener con un
empleado. Afiadid que no habia oido hablar de ningin problema de desempefio laboral relacionado con
el asistente del alguacil Ryan Monaghan. Afiadié que la analista de Relaciones Laborales y de
Empleados, Katy Roberts, podria tener mas informacién al respecto. Kuka también comenté que habia
oido rumores de que Callagy era el padrino de la hija de Monaghan, pero no lo cree cierto.

4. Otrainformacion

En cuanto a la capitana Rebecca Albin, Kuka afirmé que Callagy hablé del incidente con ella. Le pregunté
si le preocuparia que un empleado fuera bloqueado de los sistemas de trabajo sin que se le concediera
previamente una licencia administrativa remunerada. Le explicé a Callagy que esta seria una situacién
inusual; los empleados deberian tener acceso a todos sus sistemas si son empleados activos. Kuka
explico que, tras la salida de Albin del Condado, presentd una denuncia por escrito a Recursos Humanos
sobre el trato que la Oficina del Alguacil le dio. Kuka cree que la analista de Relaciones Laborales y de
Empleados, Katy Roberts, podria haber estado involucrada en esta situacion relacionada con Albin.
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B. Katy Roberts

Katy Roberts es analista de Relaciones Laborales y de Empleados. Ha desempefiado este cargo durante los
ultimos ocho afos y ha trabajado para el Condado durante los ultimos 25 afios. Asesora a los departamentos en
asuntos de relaciones laborales y ha trabajado con la Oficina del Alguacil durante los ultimos ocho afios.
Reporta a Kim Ferrario, gerenta de la Divisidon de Relaciones Laborales y Empleados, quien reporta a Kuka.

Roberts declaré ser caucasica y mujer.

1. Relaciones laborales

Roberts afirmé conocer y trabajar con Corpus durante los ultimos 25 afios, mientras esta ascendia en la
Oficina del Alguacil. Si bien intentd apoyar a Corpus y mantener su relacidn profesional, se dio cuenta de
gue no siempre podia confiar en la informacion que Corpus le proporcionaba. Por ejemplo, Corpus le
pidid consejo sobre la transferencia de uno de los tenientes de un puesto especializado. Basandose en lo
que Corpus le contd, Roberts considerd razonable su solicitud.

Sin embargo, Roberts se enterd posteriormente de que el teniente en cuestion estaba trabajando para

e

sindicalizar a todos los tenientes, informacién importante que Corpus omitié "convenientemente".

Roberts afirmd que no interactia mucho con Callagy, ya que sus supervisores son quienes suelen
comunicarse con él. No le preocupa la forma en que Callagy interactud con ella y nunca recibid
denuncias sobre Callagy similares a las que alegé Corpus.

2. Horas extras dobles

Roberts afirmé no haber participado en las negociaciones para el doble de horas extras, pero si conocia
la carta complementaria. Dijo que, después de que se firmara la carta complementaria y la Oficina del
Alguacil comenzara a implementar sus términos, Corpus la contactd, le hizo preguntas sobre la carta
complementaria y alegd que la habian excluido de las negociaciones.

Roberts dijo que, tras la firma de la carta complementaria, uno de los problemas que tuvo Corpus fue que se
aplicaba el doble de horas extras a empleados fuera de las asignaciones principales (como Patrulla y
Correccional), algo que Corpus no queria. Roberts explicé a Corpus, Hsiung y otros miembros del equipo
ejecutivo que, si bien no podian volver atrds y renegociar esto con los sindicatos, la Oficina del Alguacil tenia
la autoridad para gestionar y controlar qué empleados estaban autorizados para el doble de horas extras.
(Consultar también la prueba 19). Por lo tanto, los empleados fuera de las asignaciones principales que no
necesitaban trabajar doble de horas extras no deberian ser autorizados para ello.

Roberts cree que Corpus comenzé a afirmar que la habian excluido de las negociaciones sobre el doble
de horas extras una vez que Corpus se dio cuenta de lo caro que iba a ser. Roberts afiadié que no tenia
sentido que Corpus quedara al margen de estas negociaciones porque "por supuesto que vamos a
consultar con ellos sobre algo que afecta a su presupuesto”. Anadié que hablé con Kuka sobre las
afirmaciones de Corpus de que no se le consultd sobre la carta complementaria del doble de horas
extras, y Kuka le mostré varios correos electrdnicos, demostrando que Corpus participd en todas las
conversaciones. (Consultar las pruebas 13 a 19).

Roberts afirmd que, actualmente, los sindicatos no colaboran con Corpus y que ya no tienen “nada que ver”
con ella. No cree que Callagy sea el responsable de este deterioro en la relacién entre Corpus y los sindicatos.
Mas bien, seguin afirma Roberts, Corpus es la responsable de la posicién que ocupa actualmente.

Oppenheimer Investigations Group LLP 15 de mayo de 2025
Privilegios entre abogado y cliente Pagina 14 de 41



INFORME DE INVESTIGACION CONFIDENCIAL

En concreto, Corpus decidié apoyar a su jefe de Gabinete, Aenlle, ignorando varias denuncias sobre él.
Ella cree que los empleados de la Oficina del Alguacil consideraron esto una "gran bofetada" cuando
intentaron brindar comentarios sobre el ambiente laboral al que se vieron sometidos debido a Aenlle.

Roberts afirmdé que Callagy nunca ha intentado intervenir, interferir ni actuar a sus espaldas en las
negociaciones con los sindicatos. Cree que Corpus afirma esto porque no quiere aceptar la
responsabilidad por las acciones que cometid para distanciarse de los sindicatos.

3. Decisidn sobre el personal

Roberts afirmé no haber tenido ninguna participacion en el despido del asistente del alguacil Ryan
Monaghan y que no se le informé de que Corpus lo despedia. Declaré que, por lo general, los
departamentos consultaban con ella sobre este tipo de decisiones. Aiadidé que, cuando Corpus era
capitana, trabajo con Roberts en un plan de mejora del rendimiento para uno de los sargentos.

Roberts desconocia cualquier preocupacion relacionada con el desempefio laboral de Monaghan.
Cuando le pregunté a Monaghan qué le habia contado Corpus sobre su despido, Monaghan afirmé que
Corpus le habia dicho que ya no podia confiar en él.

4, Otra informacion

Roberts afirmad estar al tanto del incidente relacionado con la destitucién de la capitana Rebecca Albin, pero
no hablé con Callagy al respecto. En ese momento, hablé con el subalguacil Chris Hsiung, quien le indicé que
estaba intentando resolver el asunto con Corpus. Roberts considerd que este incidente fue una forma muy
desagradable para Albin de dejar su empleo, especialmente considerando su larga trayectoria.

Roberts afirmd que varias personas la contactaron en relacion con el arresto del presidente de la DSA, Carlos
Tapia. Se enterd a través de Tapia; él la contactd la mafiana de su arresto porque tenian una reunion
programada para ese mismo dia. Roberts afirmé que se sorprendié al enterarse de esto, ya que, por lo general,
la Oficina del Alguacil la habria consultado si hubiera surgido un problema de gestién de empleados.

Roberts afirmé que llamé a Corpus después de que Tapia la llamara. Cuando le dijo a Corpus: "Acabo de
recibir una llamada de Carlos Tapia", Corpus guardd un “silencio absoluto”. Corpus le dijo entonces a
Roberts que tenia pruebas contundentes que ya habia presentado ante la Oficina del Fiscal de Distrito.
Roberts afirmé que, hasta la fecha, Corpus nunca le habia dado ningun detalle y que no habia visto
ninguna prueba que tuvieran sobre el arresto de Tapia.

C. Rocio Kiryczun
Rocio Kiryczun es la directora de Recursos Humanos. Ha desempefiado este cargo durante los ultimos
seis afios y medio, y ha trabajado para el Condado durante los ultimos 20 afios. Ella reporta a Callagy y al

subdirector del Condado, Justin Mates.

Kiryczun declard ser mexicoamericana y mujer.

\\
\\
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1. Relaciones laborales

Kiryczun afirmé que se reune con Callagy mensualmente. Aiiadidé que su relacién laboral es
"extremadamente positiva". Aprecia su estilo de liderazgo; considera a Callagy un lider muy ético,
respetuoso y comprensivo.

Kiryczun comentd que no ha tenido una relacion laboral muy fluida con Corpus. Los problemas vy las
denuncias que surgen del cargo de Corpus le resultan desafiantes y preocupantes. Sin embargo, no
ha tenido problemas con el trato que Corpus le ha dado.

2. Relaciones romanticas

Kiryczun afirmé haberse reunido con Corpus y con Callagy después de que Recursos Humanos recibiera
una denuncia andnima. Una de las acusaciones se referia a Corpus y a su "novio", Aenlle. (Consultar la
prueba 7). Antes de la reunién, Callagy y Kiryczun analizaron diferentes maneras de abordar esta
denuncia, incluida una investigacidén formal o interna, pero Callagy optd por reunirse primero con
Corpus y conversar para intentar resolver el asunto desde la base.

Kiryczun afirmé que, en la reunién, Callagy le entregd a Corpus una copia de la denuncia, y Corpus
discutié cada asunto con ellos. Cuando el tema gird en torno a Aenlle, Corpus explicd que no mantenia
una relacién romantica con él, pero que este era un problema que habia enfrentado a lo largo de su
carrera; no podia sentarse al lado de ninglin hombre sin que se propagara un rumor sobre ella.

Kiryczun afirmé que Callagy le dijo a Corpus durante esta reunidén que la apoyaba y que deseaba que
ella y la Oficina del Alguacil tuvieran éxito. Traté a Corpus con mucho respeto durante la reunién. En
ningln momento le preguntd sobre su vida amorosa. (Consultar la prueba 8).

Cuando se le pregunto si esto parecia algo que Callagy preguntaria (es decir, sobre relaciones
romanticas), Kiryczun respondié que no.

3. Decisidn sobre el personal

Kiryczun afirmé no haber tenido conocimiento de ningun problema de desempefio laboral relacionado
con el asistente del alguacil Ryan Monaghan. Mas bien, escuchd muchas cosas positivas sobre él.
Comentd que muchos en el Condado se entusiasmaron cuando Monaghan y el exsubalguacil Chris
Hsiung se unieron al equipo ejecutivo de la alguacil.

4. Trato basado en la raza o en el género

Kiryczun afirmd estar al tanto de la acusacién de Corpus de que Callagy la traté de manera diferente
debido a su raza o género. Comentd: “Habiendo trabajado con [Callagy] en numerosas contrataciones
ejecutivas, creo que su trayectoria es evidente. Las contrataciones que realizé en el departamento...
contraté a muchas mujeres para cargos de liderazgo ejecutivo. Revisé las contrataciones mas recientes.
De los diez jefes de departamento, siete eran mujeres contratadas en los Ultimos afios”. (Consultar la
prueba 20Y). Kiryczun también menciond que la segunda al mando de Callagy, la asistente del director

17 Kiryczun proporciond a las abajo firmantes la prueba 20. El documento afirma que, de los diez nombramientos méas
recientes de jefes de departamento, Callagy nombrd a siete mujeres para esos cargos. Ademas, Callagy ascendié a dos
mujeres (Peggy Jensen e lliana Rodriguez) a los puestos de asistentes del director del Condado.
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del Condado lliana Rodriguez, también es una mujer de color. Kiryczun afirmé que, como mujer de
color, siempre se sintid respetada por Callagy.

D. Adam Ely

Adam Ely es subdirector del Condado. Ha ocupado este cargo durante los ultimos dos afos y medio.
Antes de su cargo actual, fue director de Desarrollo de Proyectos en la Oficina del Director del Condado
desde 2019. En su cargo actual, es responsable de brindar apoyo a la Oficina del Alguacil, entre otros
departamentos. Reporta a Callagy.

Ely declaré ser un hombre Blanco.

1. Relaciones laborales

Ely afirmé tener una buena relacion laboral con Callagy. Reporta a Callagy desde 2019. También afirmd
tener una buena relacién laboral con Corpus y llevarse bien con ella.

2. Relaciones romanticas

Ely afirmé no haber presenciado directamente nada que le confirmara que Corpus y Aenlle tuvieran
una relacién mas alla de lo profesional. Sin embargo, si observd que Aenlle tenia una influencia y una
presencia desproporcionadas para su nivel de experiencia y pericia. También tuvo conocimiento de
"pruebas contundentes" de que existia una relacion romantica entre Corpus y Aenlle.

Ely afirmé no conocer muy bien a Aenlle, pero no tuvo ningun problema significativo con él. También cree
gue Aenlle tampoco tuvo problemas con él.

Cuando se le preguntd si informd a Callagy sobre algunos incidentes relacionados con Aenlle que le
preocupaban, Ely dijo que se enterd de una posible transaccién para una subestacion de la Oficina del Alguacil
en Redwood City en la que Aenlle participaba, pero que desconocia muchos detalles al no estar directamente
involucrado. También se enterd de conversaciones sobre bienes inmuebles en las que Aenlle se comportd
agresivamente y de forma poco profesional, pero Ely tampoco participé directamente en ellas.

Ely afirmé haber escuchado sobre el comportamiento de Aenlle por varias personas de la Oficina del
Alguacil, principalmente a nivel ejecutivo (es decir, el subalguacil, los asistentes del alguacil y los
capitanes). Las preocupaciones se centraban principalmente en que Aenlle ejercia influencia o autoridad
en areas que no eran de su competencia, lo que dificultaba y desorganizaba el trabajo. Ely sugirié hablar
con el exsubalguacil, Chris Hsiung, sobre estas preocupaciones.

Ely dijo que no habia tenido conversaciones directas con Aenlle para abordar su supuesto comportamiento,
pero que tuvo un encuentro extrafio con él que le dio una perspectiva sobre lo que otros decian sobre Aenlle.
En esa ocasion, Ely ayudd a Corpus con algunos puntos de discusidn sobre si el Condado debia nombrar un
inspector general permanente, algo que Corpus, Aenlle y la mayor parte del equipo ejecutivo de la alguacil no
guerian. Después de proporcionarle los puntos de discusion a Corpus, Aenlle se acercé a él y le comentd que
aun le caia bien Ely y lo apoyaba, lo que confundié a Ely. Explicd que este comentario le hizo sentir como sila
Oficina del Alguacil lo estuviera investigando. Mas tarde, se enterd de que Aenlle no estaba de acuerdo con que
Ely le proporcionara los puntos de discusion a Corpus, ya que queria ser él quien lo hiciera.
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3. Horas extras dobles

En cuanto al doble de horas extras, Ely explicd que el objetivo principal era incentivar a los alguaciles
adjuntos que tenian que trabajar largas jornadas en la carcel mientras Corpus reconstruia las filas
mediante la contratacion y la retencion de personal. Comenté que, inicialmente, Corpus apoyd la
medida. Recordé rotundamente una larga conversacidn con Aenlle, en la que este le dijo que se oponia
al doble de horas extras desde el principio, pero Corpus no le hizo caso y, de todos modos, siguié
adelante con la propuesta.

Ely recordd haberse reunido con la alguacil después de que se negociara el doble de horas extras con los
sindicatos. Comentd que él y Callagy le dijeron a Corpus, durante varias reuniones, que ella debia vigilar
de cerca como se utilizaba el doble de horas extras en su oficina. Durante una reunién, Callagy le pidi6 a
Corpus que llevara un registro de quiénes la recibian para poder hablarlo. Tras revisarlo, Callagy expresé
a Corpus su preocupacion por el hecho de que ciertas personas que no parecian esenciales recibian
cantidades sustanciales de horas extras dobles. Esta informacion sugeria que este beneficio no se estaba
gestionando adecuadamente.

Ely afirmé que la alguacil comenzd a decir en reuniones posteriores que no estaba a favor de las horas
extras dobles y que era una idea ajena. Ely afirmd que esto era diferente a lo que él entendia. Una vez
que la Oficina del Alguacil gasté todo su presupuesto en horas extras dobles, Corpus comenzo a decir
gue no tenia forma de controlar cémo se gastaban los fondos, que no participaba en las discusiones
sobre las horas extras dobles y que, en primer lugar, nunca las quiso. Ely afirmd que todo esto no era
cierto. Al contrario, Corpus apoyd las horas extras dobles desde el principio y tenia la capacidad de
gestionarlas, pero no lo hizo.

4. Contratos con ciudades

Ely afirmé que Corpus negocié con la ciudad de San Carlos y con otras jurisdicciones el costo de brindar
servicios policiales a dichas ciudades. Se enterd de que los administradores municipales no estaban
satisfechos con el desarrollo de esas conversaciones con Corpus, por lo que contactaron a su
contraparte, Callagy, para expresarle sus inquietudes. Ely afirmd que, si bien no participd en estas
conversaciones, en su experiencia, este tipo de conversaciones eran "completamente normales".

5. Trato basado en la raza o en el género

Respecto a la acusacion de Corpus de que Callagy la tratdo mal y de manera diferente debido a su raza,
etnia o género, Ely afirmd: "Yo diria que no es cierto. Desde mi experiencia, eso no es cierto". Afiadid
que Callagy estaba muy interesado en que Corpus tuviera éxito como alguacil. Callagy proporcioné
recursos adicionales a la Oficina del Alguacil y colaboré estrechamente con Corpus para ayudarla a
alcanzar el éxito. Ely también afirmd que Callagy supervisaba a muchos jefes de departamento y
funcionarios electos, tanto hombres como mujeres, y que nunca observo ni escuchd acusaciones
similares.

Ely afirmé haber estado presente en muchas reuniones entre Callagy y Corpus. Afiadié que Callagy era
profesional y comprensivo, y que Corpus solia buscar y recibir su orientacién de una manera que, segun
Ely, reflejaba una relacion de trabajo profesional. Nunca vio, escuchd, sintio, intuyd ni se preocupd por
ninguna comunicacién entre Corpus y Callagy, y Corpus nunca le confié a Ely ninguna preocupacion
sobre Callagy.
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Ely cree que las acusaciones de Corpus contra Callagy son una distraccién o una defensa que ella ided
cuando fue criticada por su liderazgo. Cree que Corpus busca culpar a otros, como Callagy.

E. Carlos Tapia

Carlos Tapia es alguacil adjunto y presidente de la Asociacion de Alguaciles Adjuntos (DSA). Ha trabajado
para el Condado durante mas de 15 afios y ha sido presidente de la DSA desde junio de 2022.

Tapia declard ser hombre y mexicano.

1. Relaciones laborales

Tapia afirmé haber trabajado con Corpus a lo largo de su carrera y, en general, haber mantenido una
relacién laboral positiva. Le reporté de 2019 a 2022, cuando Corpus era jefa de policia de la ciudad de
Millbrae.'® Comenté que su relacidn laboral se deteriord después de que ella se convirtiera en alguacil y él
en presidente de la DSA.

Tapia afirmé tener una buena relaciéon laboral con Callagy. Comentd que tuvo una primera reunion
positiva con Callagy cuando este se volvid presidente de la DSA, y la DSA se encontraba en medio de
largas negociaciones contractuales con el condado.

2. Relaciones romanticas

Tapia habld sobre cuatro incidentes relacionados con la supuesta relacién de Aenlle y Corpus que lo hicieron
sentir incomodo.

Tapia dijo que hubo un incidente alrededor de octubre de 2022, después de una reunién con un
vendedor de uniformes. Cuando Corpus y Aenlle hablaron con él después de esta reunion, le dijeron
que los habian visto juntos en un avién rumbo a Hawai, y que ahora corrian rumores de que tenian una
aventura. Aenlle le dijo a Tapia que él la acompafid en el viaje como su guardaespaldas personal porque
habia muchas amenazas contra la vida de Corpus. Tapia le preguntd a Corpus si tenia una aventura, a lo
que ella respondié: "No". Tapia dijo entonces: “No es asunto mio, no me importa. Pero me importas tu y
te apoyo. Ya no eres la jefa de policia de Millbrae, ahora eres la alguacil del Condado y una politica. La
imagen lo es todo, la gente va a hablar. Pero lo que hagas en la intimidad no es asunto mio”. Corpus y
Aenlle le preguntaron entonces qué se debia hacer con estos rumores, a lo que Tapia respondid que les
diria a los demas que solo eran rumores.

Tapia comentd que otro incidente “extrafio” que observd entre Corpus y Aenlle ocurrié una mafiana
temprano, cuando Aenlle dejé a Corpus en la subestacién de Millbrae de la Oficina del Alguacil a las 4:00
a. m. Dijo que ese no era un horario laboral habitual para Corpus y que su coche estuvo estacionado en
la subestacidn toda la noche.

Tapia luego habld sobre un incidente en la Conferencia de la Asociacién de Investigacién de Oficiales de
Paz de California (“Conferencia PORAC”) en San Diego. El tltimo dia de la conferencia, el sargento Doug
Richardson lo tomé aparte y le presenté a Julia Fox, abogada del bufete Rains Lucia Stern. Durante la

18 Millbrae es una de las ciudades que contrata a la Oficina del Alguacil para servicios policiales. Tapia dijo que Corpus
era capitana de la Oficina del Alguacil cuando era jefa de policia de Millbrae.
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conversacién, Richardson mencioné que Corpus tenia una aventura con Aenlle. En ese momento, Tapia

se marchd, ya que no queria participar en la conversacién. Al dia siguiente, tanto Corpus como Aenlle lo
llamaron, uno tras otro, para preguntarle por qué no hacia nada para impedir que Richardson difundiera
estos rumores.

Tapia también recordd una ocasion, a principios de 2024, en la que fue a cenar con su esposa. En el
restaurante, se sentaron junto a Aenlle, Corpus y los dos hijos de Corpus. Dijo que esta interaccidn fue
"muy incémoda". En un momento dado, Aenlle le comentd a Tapia: "Acabamos de regresar de un
funeral", pero no volvieron a tocar el tema.

Tapia dijo que la DSA emitié una mocién de censura contra Aenlle. La DSA actud asi debido a que recibié
numerosas denuncias sobre Aenlle, entre ellas, por llevar uniforme, placa y arma de fuego a pesar de
ser civil; por tomar decisiones que afectaron al personal juramentado; por provocar disputas internas en
el equipo ejecutivo; y por trabajar para cambiar la politica de horas extras obligatorias, entre otros
problemas.

3. Horas extras dobles

Respecto a las acusaciones de Corpus sobre el doble de horas extras, Tapia dijo: "Esto me molesta. Es
una mentirosa. Es una mentira absoluta. Estuvo involucrada desde el principio".

Tapia dijo que habld por primera vez con Corpus sobre este asunto alrededor de octubre de 2023. Por
aquel entonces, la Oficina del Alguacil tenia muy poco personal, y el sindicato buscaba maneras de
retener a los agentes. Una idea era seguir el modelo de horas extras dobles de BART: las primeras 12
horas extras se pagarian a tiempo y medio, y las que excedieran de 12 horas se pagarian al doble. De
alguna manera, Corpus se enterd de que Tapia se estaba preparando para hablar con Callagy sobre las
ideas del sindicato y entonces le pidié a Tapia que se reuniera con ella primero. Tapia acepté.

Tapia dijo que, en esta reunién con Corpus, también participaron Hector Acosta y Jeff Carr, presidente y
vicepresidente de la Organizacidn de Sargentos del Alguacil. Cuando se discutid la sugerencia del
sindicato de duplicar las horas extras, Corpus respondid positivamente y expresé que le gustaba mucho
la idea. También comentd que no contaba con el presupuesto para hacerlo, asi que le pidié a Tapia que
compartiera con ella lo que Callagy le habia dicho después de hablar con él.

Tapia comentd que, cuando él, Acosta y Carr hablaron con Callagy, este se mostré abierto a la idea de
duplicar las horas extras, entre otras propuestas, pero afirmd no tener presupuesto. Tapia sugirid otra
reunién entre el sindicato, la Oficina del Alguacil y otras partes interesadas del condado, entre ellas, él
mismo, Corpus, Callagy, Acosta, Carr, Michelle Kuka y Katy Roberts.

Tapia comentd que, durante esa reunidn, tras discutir la idea de duplicar las horas extras, todos
estuvieron de acuerdo en proceder. Habld con Corpus, quien expreso que la aprobacidn de las horas
extras era una "buena noticia" y que el supervisor Ray Mueller también la apoyaba.

Tapia dijo que después de que se negociaron y acordaron las condiciones de las horas extras dobles, Corpus y
su entonces subalguacil, Chris Hsiung, lo contactaron y le dijeron que Corpus no creia que pudiera
implementar las horas extras dobles porque no podia costearlas. Tapia respondio: "No sé qué decirte.
Francamente, no me importa de donde salga el dinero. Esto es algo que negociamos, estuviste alli".
Luego le pidieron que contactara a Callagy para ver si la Oficina del Director del Condado pagaria parte
del costo de las horas extras dobles. Aunque Tapia se mostré reacio a hacerlo, lo hizo de todos modos.
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Callagy respondié: "Esta no es una conversacion que debas tener conmigo. Es algo que debo discutir con
Corpus". Tapia dijo que las horas extras dobles entraron en vigor y que no hubo mas problemas después
de eso.”

Tapia afirmé no tener la impresion de que Callagy interfiriera en ninglin asunto de relaciones laborales.
No colaboré con Callagy en nada relacionado con el sindicato, salvo en el asunto de las horas extras
dobles, en el que todos participaron.

4, Otra informacion

Tapia declard que, el 12 de noviembre de 2024, justo antes de la publicacién del informe de la jueza
Cordell, su abogado lo llamd para informarle que debia entregarse porque la alguacil lo estaba
arrestando. Cumplié la orden. Llegd a la estacion de la Oficina del Alguacil, fue puesto en licencia
administrativa y fue encarcelado por hurto mayor y por recepcién de dinero bajo falsas pretensiones. El
16 de diciembre de 2024, el fiscal de distrito Steve Wagstaffe emitié un comunicado en el que afirmaba
gue la investigacion de su oficina sobre Tapia "demostré que no habia fundamento para creer que se

hubiera cometido ninguna infraccion de la ley y. . . que Tapia no deberia haber sido arrestado".?°

Tapia cree que Corpus ordend su arresto como “represalia” por su participacion en la investigacion de
Cordell. También cree que Aenlle estaba molesto con él por la mocién de censura de la DSA con
respecto a él.

F. Paul Kunkel

Paul Kunkel fue consultor ejecutivo correccional de Corpus desde enero de 2023 hasta febrero de 2024.
Anteriormente, formd parte del equipo de transicién de Corpus desde septiembre de 2022 hasta
diciembre de 2022. Trabajo para la Oficina del Alguacil durante 16 afios, de 2005 a 2021.

Kunkel declaré ser hombre y mestizo (aleman, irlandés y puertorriquefio).

1. Relaciones laborales

Kunkel afirmé que nunca fue amigo de Callagy, pero que lo considera un buen hombre que es muy
respetado en la comunidad policial. Le cae bien Callagy, a quien describié como "pro Oficina del
Alguacil" y "muy propolicia".

1% Cuando se le preguntd sobre la acusacién de Corpus en su carta de septiembre de 2024: “Es evidente que las seis
horas asignadas al sistema correccional que intenté negociar para garantizar la seguridad de nuestros empleados y
personas encarceladas no son el problema en este caso”, Tapia cree que Corpus se referia a la politica obligatoria de
horas extras, que obligaba a los agentes a trabajar 24 horas extras por periodo de pago, con al menos cuatro de esas
horas en la Divisidn Correccional (es decir, la carcel del Condado). Corpus intenté modificar esta politica, pero los
sindicatos no estuvieron de acuerdo con lo que intentd hacer. Afirmé que Corpus y su equipo ejecutivo (es decir,
Aenlle, el subalguacil Dan Perea y el asistente del alguacil Matthew Fox) no cumplieron con el requisito de reunirse y
consultar para modificar la politica, y abandonaron las negociaciones. Tapia afirmé que el sindicato presenté una
denuncia por practicas laborales desleales ante la Junta de Relaciones Laborales Publicas (PERB) con respecto a este
asunto.

20 Consultar, por ejemplo, https://www.ktvu.com/news/no-time-card-fraud-san-mateo-county-sheriffs-deputy-
embroiled- political-battle-da.
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Kunkel dijo que él y Corpus son amigos desde 2006. Conocen a sus respectivas familias, y sus hijas son amigas.
Jugd un papel decisivo en la campaiia de Corpus para el cargo de alguacil y se ofrecié como voluntario desde el
principio. Sin embargo, cree que la Oficina del Alguacil va por mal camino al mando de Corpus.

Kunkel dijo que su relacién con Corpus cambié con la llegada de Aenlle durante la campafiia. Cree que
Aenlle es un "hombre de recursos" y que Corpus necesitaba toda la ayuda financiera posible.

Sin embargo, Corpus y Aenlle empezaron a pasar mucho tiempo juntos, se reunian por separado, y
Corpus empezd a ceder ante las opiniones de Aenlle, incluso después de que expertos de campania
pagados tomaran una decisién.

Kunkel también recordd una ocasidn en la que Corpus les mintid a él y a otros. Kunkel llamé a Corpus, y
ella le dijo que estaba sola en su auto. Kunkel y otros se conectaron a una llamada de Zoom con Corpus
con sus videos activados y, a través de la sefial de video, pudieron ver el reflejo de Aenlle en el techo
corredizo del auto de Corpus. Kunkel cuestiond por qué Corpus mentiria sobre esto.

Kunkel dijo que Corpus le pidié que formara parte de su equipo de transicidn después de ser elegida, junto
con Aenlle, el teniente retirado Dan Guiney, el asistente del alguacil retirado Jeff Kearnan y Valerie Barnes,
asistente administrativa de Corpus en la ciudad de Millbrae. Kunkel accedié.

Kunkel dijo que Callagy autorizé el equipo de transicién remunerado de Corpus, algo que no era
habitual. Corpus y Aenlle no parecian apreciar que Callagy les estuviera haciendo un favor que ningun
otro condado hacia a sus alguaciles. Kunkel recordd haber hablado sobre el equipo de transicidon con
Callagy, quien reconocid que un equipo de transicidon tenia sentido porque el alguacil en funciones,
Carlos Bolanos, no estaba ayudando con la transicidn.

Kunkel cree que Callagy queria preparar a Corpus para el éxito.

Kunkel dijo que, cuando trabajaba con Corpus en su equipo de transicion, ambos tuvieron tres
conversaciones sobre Aenlle, ninguna de las cuales fue agradable. Le dijo a Corpus que Aenlle la aislaria y
manipularia, lo cual, desde la perspectiva de Kunkel, se materializé. Aenlle y Corpus trabajaron juntos en las
finanzas y no lo conversaron con nadie mas. Ademas, al conversar sobre el organigrama, el equipo de
transicién sostuvo que Aenlle no debia supervisar a ninglin agente juramentado, pero Aenlle se ofendid.
Kunkel afirmé que Aenlle era arrogante y que no tenia la experiencia ni la formacién necesarias.

Kunkel explicé que, con el tiempo, muchos miembros del equipo ejecutivo de Corpus se marcharon.
Guiney y Kearnan se marcharon, pero Kunkel decidié quedarse para ayudar a Corpus a dirigir la Division
Correccional. El incorporé a otros miembros clave del equipo ejecutivo, como el subalguacil Chris
Hsiung y el asistente del alguacil Ryan Monaghan, pero en cuanto empezaron a hacer preguntas sobre
Aenlle, los "dejaron marcharse".

Kunkel afirmé que dejé la Oficina del Alguacil en febrero de 2024 porque tenia claro que no era una parte
importante del equipo ejecutivo. Dijo que nadie lo escuchaba y que, a partir de julio de 2023, dejé de participar
en las reuniones del equipo ejecutivo. Cuando les preguntd a Hsiung y Monaghan si estaban enojados con él, le
respondieron que no, pero Aenlle les explicd que Kunkel no necesitaba asistir a las reuniones del equipo
ejecutivo a pesar de que Kunkel estaba a cargo de supervisar a la mitad del personal juramentado.

2. Relaciones romanticas

Kunkel afirmd que Aenlle contaba con la plena confianza de Corpus y que cualquier ataque contra él era un
ataque contra Corpus. Los describié como "una secta de dos". Aunque nunca los vio demostrandose afecto
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fisico, como besarse o tomarse de la mano, si los veia juntos en todas partes, y Aenlle parecia interferir en la
toma de decisiones de ella.

3.  Decision sobre el personal

Kunkel afirmé no haber participado en la decision de despedir al asistente del alguacil Ryan Monaghan, ya
gue este ya habia dejado la Oficina del Alguacil; Kunkel se fue alrededor de febrero de 2024 y cree que
Monaghan fue despedido alrededor de abril de 2024.2! Kunkel afirmé que Monaghan se contacté con Kunkel
después de que Aenlle lo confrontara por participar en la investigacidn de la jueza Cordell. Monaghan le dijo
a Kunkel: "Estoy muy preocupado". Kunkel cree que Monaghan contactd a Corpus para informarle de la
conversacion con Aenlle, y después, Monaghan volvio a llamar a Kunkel para decirle "Creo que me va a
despedir". Dos dias después de esta llamada, Kunkel se enteré del despido de Monaghan.

Kunkel describié a Monaghan como una persona que "cumple las reglas" y que es "tan politicamente
correcta como la que mas". Cuando se enterd de que Corpus habia llamado a Monaghan "hipécrita”, penso
gue esta descripcidn no tenia sentido.

4. Otra informacion

Kunkel cree que Corpus estaba destinada a la grandeza, de no ser por Aenlle. Aunque sintio lastima por Corpus
durante un tiempo, creyéndola una victima, Kunkel cambid de opinidn después de que Corpus decidiera
arrestar al presidente de la DSA, Carlos Tapia. Kunkel elogié a Tapia, describiéndolo como un "tipo excepcional"
gue fue de puerta en puerta para lograr la eleccién de Corpus. Senalé que, incluso cuando la DSA presentd su
mocién de censura, lo hicieron contra Aenlle, no contra Corpus, lo que le indicé a Corpus que el sindicato tenia
esperanzas en ella. Kunkel encontré el arresto injusto de Tapia "escalofriante".

5. Trato basado en la raza o en el género

En relacidn con la carta de Corpus de septiembre de 2024 al entonces presidente de la Junta, Slocum,
Kunkel afirmé haberla leido y la encontré "absolutamente espantosa”. Afiadié que Callagy era bueno
con Corpus y que se "desvivia" por ayudarla. También sefiald que la segunda al mando de Callagy en la
Oficina del Director del Condado es lliana Rodriguez, una puertorriquefia. Considera que Callagy es
inclusivo y que quiere escuchar las voces de todos.

Kunkel cree que las acusaciones de Corpus sobre el trato que recibié debido a su raza, etnia y género
son indicativas de su nivel de desesperacion. Aiadié que muchos en la Oficina del Alguacil apoyaron a
Corpus durante toda su carrera, contrariamente a su afirmacién sobre el "amiguismo" al que se referia
en su carta de septiembre de 2024.

Kunkel cree que Callagy persevera en su trabajo con el Condado a pesar de estar bajo un enorme estrés
debido a la denuncia de Corpus en su contra. Dijo: "Eso me suena a integridad". Kunkel afiadié: "Casi te
garantizo quiénes no hablaran contigo: Victor [Aenlle] y Christina Corpus. Si les preguntas por detalles,
no los habra. Se han acostumbrado a mentir, manipular y montar cortinas de humo; asi son ellos. Mike
[Callagy] no es racista ni sexista. Es justo y de mente abierta. Es sorprendente que alguien intente
desprestigiarlo. No se lo merece".

21 Seglin registros publicos disponibles, Monaghan fue despedido el 20 de septiembre de 2024. (Consultar
https://abc7news.com/post/timeline-san-mateo-county-sheriff-christina-corpus-investigation/15548538/).
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G. Jeff Kearnan

Jeff Kearnan trabajé en la Oficina del Alguacil durante casi 29 afios. Formo parte del equipo de
transicién de Corpus en 2022, antes de que ella asumiera el cargo en enero de 2023.

Kearnan dijo ser hombre y caucasico (no hispano).
1. Relaciones laborales

Kearnan comentd que tenia una excelente relacion laboral con Corpus. Ella era una de sus subordinadas
directas, y él era su mentor. Ella acudia a él en busca de apoyo casi a diario, y él la apoyaba a ellay a sus
proyectos.

Kearnan comentd que se jubilé mientras Carlos Bolanos aun era el alguacil. Regresé a peticion de
Bolanos para colaborar con una investigacién interna, y Corpus fue su punto de contacto. Durante este
tiempo, se enteré de que Corpus no estaba contenta trabajando con Bolanos, y ella continuaba
buscando el consejo de Kearnan. Cuando Corpus decidié postularse para el cargo de alguacil, Kearnan
no apoyd ni su campafia ni la de Bolanos, pero Corpus aun asi lo contactd, y él hizo todo lo posible por
ayudarla.

Kearnan cree que Callagy apoyé a Corpus para el cargo de alguacil. Cuando Corpus fue elegida, Callagy
contacté a Kearnan y le pidié que formara parte del equipo de transicidon de Corpus. Callagy le dijo a Kearnan
que queria que Corpus tuviera éxito, pero que la transicién de poder entre Bolanos y Corpus no iba a ser facil.
Kearnan accedid.

Kearnan comentd que trabajé con Corpus para formar el equipo de transicidn, que incluia al teniente Dan
Guiney, al capitan Paul Kunkel y al consultor Max Szabo. Corpus le pregunté si seria su subalguacil cuando
asumiera el cargo, a lo que se mostro reacio. Sin embargo, aceptoé hacerlo temporalmente (seis meses) para
el bien de la organizacion y para que Corpus tuviera tiempo de encontrar una solucién mas permanente.

Kearnan comento que, durante la primera reunidn del equipo de transicién, conocié a Aenlle, un agente
de reserva voluntario del alguacil. Durante esta reunion y las posteriores, Kearnan se dio cuenta de que
Aenlle se estaba creando un puesto para si mismo: jefe de Gabinete de Corpus. Kearnan expresoé su
preocupacion al respecto, explicando al equipo de transicion que Aenlle no podia trabajar a nivel
ejecutivo porque no estaba calificado. Sin embargo, a Kearnan le resulté evidente que él no era el lider
del equipo de transicidn, sino Aenlle. Aenlle dirigia las reuniones del equipo de transicién, y Corpus le
cedia las responsabilidades.

Kearnan recordd una ocasion en la que él, Kunkel y Guiney programaron una videollamada con Corpusy le
pidieron que Aenlle no estuviera presente. Corpus contesté la videollamada desde su auto, y cuando le
preguntaron si estaba con Aenlle, respondié: "No". Sin embargo, pudieron ver el reflejo de Aenlle en el parabrisas
de su vehiculo gracias a la sefal de video. Fue entonces cuando Kearnan se dio cuenta de que Corpus les mentia.

2. Relaciones romanticas

Kearnan dijo que empezé a escuchar de muchas personas en la Oficina del Alguacil que existia algun tipo
de relacidon romantica entre Corpus y Aenlle. En particular, escuché de quienes trabajaban en la estacion
de Millbrae que Corpus salié del trabajo con Aenlle alrededor de las 5:00 p. m. y que regresaron juntos
alrededor de la 1:00 a. m. para recoger su auto.
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Kearnan dijo que originalmente se retird de la Oficina del Alguacil porque le preocupaban los problemas
de integridad bajo el gobierno de Bolanos y no queria regresar a la oficina con preocupaciones sobre la
integridad del nuevo alguacil. Por ello, alrededor de septiembre de 2022, tuvo una conversacién con
John Kovach, el esposo de Corpus, quien confirmd que Corpus tenia una aventura con Aenlle.

Kearnan dijo que, con respecto al viaje a Hawai en particular, Kovach le dijo que él (Kovach) debia ir a
ese viaje, pero ély Corpus tuvieron una discusién, y Kovach canceld sus planes. Un par de semanas
después, se reconciliaron, asi que Kovach planed reunirse con Corpus y con sus hijos en Hawai. Sin
embargo, Corpus le dijo que el vuelo estaba totalmente vendido, asi que se quedd en casa. Al regresar
su familia, su hija le conté que, cuando los dejé en el aeropuerto, Aenlle los estaba esperando en el
interior y que Aenlle se fue con ellos a Hawai.

Tras enterarse de esta informacidn por Kovach, Kearnan fue a confrontar a Corpus. Le dijo: "He vuelto
para trabajar para ti. TU esperas que sea completamente franco contigo. Yo espero que esperes que
tenga las mismas expectativas de ti como mi jefe. Las decisiones que debemos tomar a nuestro nivel
afectaran nuestras vidas y nuestro sustento, asi que tenemos que ser totalmente honestos el uno con el
otro". Cuando Corpus estuvo de acuerdo, le preguntd si Aenlle la acompand a Hawai. Ella negd que
Aenlle lo hubiera hecho. Kearnan le dijo que tenia informacién de que Aenlle si la habia acompafiado en
ese viaje. Kearnan también le dijo que apoyaba todo lo que hiciera feliz a Corpus. Sin embargo, insistié
en que no podia incorporar a Aenlle al nivel ejecutivo en la Oficina del Alguacil y que le estaba dando
este consejo para protegerla; de lo contrario, los sindicatos la destruirian si se enteraban.

Kearnan dijo que Corpus lo llamd "sexista", a lo que Kearnan respondié: "No me juegues esa carta". Le
explicd a Corpus que le preocupaba mds que ella no pudiera ser honesta con él. Luego le dijo que, si
gueria seguir trabajando con Aenlle, era su decisidn, pero que no podia tener a ambos trabajando para
ella. Le dijo que pensara en lo que le habia dicho y que lo llamara el lunes siguiente para comunicarle su
decision.

Kearnan dijo que cinco minutos después de su llamada con Corpus, Aenlle lo llamé. Se puso a la
defensiva, acusando a Kearnan de no caerle bien desde el principio. Le explicd a Aenlle que no tenia
nada que ver con si le caia bien o no, sino que le preocupaba el conflicto de intereses entre Aenlle y
Corpus. Le dijo a Aenlle que si honraba y valoraba a Corpus, deberia retirarse.

Kearnan conté que Aenlle entonces dijo: "Nunca fui a Hawai con ella", a lo que Kearnan respondio: "Si,
lo hiciste". Finalmente, Aenlle dijo: "OK, esta bien, fui a Hawai con ella. ¢ Estas contento?". Cuando
Aenlle le pregunté a Kearnan qué iba a hacer al respecto, Kearnan dijo: "Es facil. Si voy a formar parte
del equipo de ella, entonces tu no". Aenlle dijo: "No me voy a ir", a lo que Kearnan respondio: "éTu estas
tomando la decisidn? Si es asi, entonces sabes cual es mi decision".

Kearnan dijo que Corpus nunca le devolvié la llamada y que no ha vuelto a hablar con él desde entonces.
Nunca llegé a ser subalguacil. Ademas, nunca facturd el trabajo que realizé mientras formod parte del
equipo de transicién de Corpus.

Kearnan afirmé haber contactado a Callagy aproximadamente una semana después de no tener noticias
de Corpus. Renuncié y se disculpd por no haber podido continuar con el trabajo en el equipo de
transicién. Cuando Callagy le preguntd qué habia sucedido, le explicd que habia un conflicto de
intereses/cuestion de nepotismo con Aenlle.

Callagy le explicd entonces que no era la primera vez que se enteraba de esto por Kearnan, que varias
personas ya habian compartido informacidn similar con él.
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Kearnan cree que Callagy le pregunté a Corpus sobre su relacion con Aenlle, no por su género, sino
porque estaba recibiendo informacién al respecto de varias personas y tenia la obligacién de
investigarlo.

3. Trato basado en la raza o en el género

Kearnan describié a Callagy como "sobresaliente". Dijo: "Es la ultima persona a la que acusarian de lo
que se le acusa; es quien promueve la identidad de género y el empoderamiento de diferentes etnias y
culturas. Miren a la gente a su alrededor, a quienes ascendié y contratd; miren la firma en su correo
electrénico".?? Dijo que solo tuvo experiencias positivas con Callagy cuando este era subdirector del
Condado y subjefe de policia de la ciudad de San Mateo.

H. Chris Hsiung

Chris Hsiung fue subalguacil de Corpus desde febrero de 2023 hasta junio de 2024. Desarrollé la mayor parte
de su carrera policial en la ciudad de Mountain View, donde fue jefe de policia durante los dos ultimos afios
de su mandato.

Hsuing afirmo ser un hombre asiatico.

1. Relaciones laborales

Hsiung dijo que conocia a Callagy antes de llegar a la Oficina del Alguacil. Mantenia una excelente
relacién laboral con él y lo consideraba un verdadero profesional. Comentd que Callagy tenia una sdlida
reputacién en la comunidad policial y que la gente lo apreciaba mucho. Hsiung afirmé que su opinidn
sobre Callagy no cambié después de su experiencia en el Condado.

Hsiung comentd que no conocia a Corpus antes de ser contratado como su subalguacil. En otofio de
2022, Aenlle fue quien lo contacto, se presentd y le solicitd una reunidn, lo que finalmente derivé en
una oferta de empleo. Comentd que, al principio, tuvieron una buena relacién profesional con mucho
optimismo. Callagy queria que Hsiung aportara a la Oficina del Alguacil lo que habia hecho por el
Departamento de Policia de Mountain View: una cultura policial moderna basada en la dignidad y en el
respeto. Dijo que los primeros seis meses, o la "fase de luna de miel", transcurrieron bien; Corpus, él
mismo, Aenlle y el asistente del alguacil Ryan Monaghan formaban parte del equipo ejecutivo.

Hsiung comentd que, en el otofio de 2023, la situacidon empezd a cambiar. Con el paso del tiempo,
Aenlle se inmiscuia en asuntos ajenos a su experiencia y a su especializacidon. Un ejemplo fue la relacion
de la alguacil con los administradores municipales de las ciudades contratadas, algo que le gustaba
mucho a Hsiung. Otro ejemplo fue la excesiva implicacién de Aenlle y de Corpus en una posible brecha
de seguridad en la carcel. Cuando Hsiung intenté decirle a Corpus que no era apropiado que se
involucraran y que debian delegar estos asuntos, Corpus continué microgestionandolos. Hsiung
comentd que también tenia conversaciones dificiles y honestas con Corpus sobre la falta de calificacién
de Aenlle para intervenir en diversos temas. Finalmente, tuvo "discusiones a gritos" con Aenlle sobre la
forma en que este trataba a la gente.?

22 Kearnan se estaba refiriendo a los pronombres identificados de Callagy, que aparecen en su firma de correo
electrénico. (Consultar, por ejemplo, la prueba 11).

23 Aenlle afiadié que, en sus 30 afios en el Departamento de Policia de Mountain View, alzé la voz un total de tres o
cuatro veces.
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Hsiung dijo que, alrededor de abril de 2024, decidié que la Oficina del Alguacil ya no era la opcién de
liderazgo adecuada para él. Como lider ejecutivo, consideraba a Corpus incompetente. Aunque ella
tenia buenas intenciones, estaba demasiado involucrada en los chismes cotidianos, dedicando el
tiempo del equipo ejecutivo a investigar rumores descabellados. Su estilo de liderazgo se basaba en el
miedo en lugar de en la empatia, el respeto y la dignidad, lo cual contradecia las creencias de Hsiung.

Hsiung dijo que, en abril de 2024, le dio a Corpus un preaviso de seis meses para que buscara un
sucesor, pero ya no estaba en el cargo para junio de 2024. Corpus dejé de comunicarse con él y, al
parecer, se disponia a despedirlo, por lo que él renuncid. Incluso después de su partida, Hsiung tenia
claro que Corpus y Aenlle lo vigilaban cuando tenia reuniones consultando su antiguo teléfono del
trabajo, que aun contenia su agenda. Hsiung le comentd a las abajo firmantes: "No puedo trabajar para
alguien que miente constantemente".

Hsiung contd que, alrededor de septiembre de 2024, se reunid con Callagy, quien se puso en contacto
para ver como estaba. Durante esta reunidn, le conté a Callagy sobre la falta de liderazgo y de
concientizacién ejecutiva de Corpus, creyendo que era importante que Callagy, como director del
Condado, estuviera al tanto de esto. Callagy parecié sorprendido por lo que Hsiung le dijo,
probablemente debido a su propia experiencia dirigiendo una agencia del orden publico.

2. Relaciones romanticas

Hsiung dijo haber observado algunos incidentes que le hicieron creer que Aenlle y Corpus mantenian
una relacién personal. Comentdé que ambos pedian con frecuencia un plato para compartir cuando
salian a comer. Ademds, cuando asistié a una conferencia de tres dias con ellos, les envid tres mensajes
de texto para reunirse a comer o cenar, y lo dejaron plantado en las tres ocasiones. Dijo que, si bien no
presencié nada mas evidente, las circunstancias le parecieron extrafias.

3. Horas extras dobles

Hsiung dijo haber participado en las negociaciones para duplicar las horas extras, pero que le quedé
claro que se estaban celebrando reuniones sin él. Dijo no tener conocimiento de ninguna reunidn en la
gue Callagy participara y en la que Corpus no participara. Sin embargo, afirmdé que no tenia mucha
informacidn sobre este asunto.

4, Contratos con ciudades

Hsiung afirmd que, debido a "problemas de caracteres", Corpus, Aenlle y el administrador municipal de
San Carlos, Jeff Maltbie, ya tenian una relacién tensa cuando llegé el momento de renovar el contrato
de servicios policiales. Cree que Callagy intenté mediar entre Corpus y Maltbie, organizando una
comida de trabajo para que avanzaran con el contrato. Hsiung no observé que Callagy intentara
interferir en el contrato de ninguna otra manera.

5.  Decision sobre el personal

Hsiung afirmé que Monaghan fue despedido unas tres semanas después de su renuncia. Se enteré del
despido de Monaghan por las noticias. No participd en ninguna conversacion sobre el despido de Monaghan
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antes de su salida y no tenia conocimiento de ninguna "duplicidad" por parte de Monaghan hasta que se
enterd de ello por las noticias.?*

6. Trato basado en la raza o en el género

Hsiung afirmd que nunca vio a Callagy comportarse de ninguna manera que respaldara la acusacién de
Corpus de que la trataba de forma diferente debido a su raza, etnia o género. Afirmé: "Como hombre de
ascendencia asiatica, nunca he sentido prejuicios raciales ni tratos de dicha indole por parte de Mike ni
de ningun otro funcionario del Condado". Cuando se le pregunté si Corpus le expreso este tipo de
preocupaciones, Hsiung dijo que Corpus se enojé con algunas decisiones de Callagy, pero que nunca
menciond que su raza, etnia o género fueran la razén del trato de Callagy para con ella.

. Jeff Maltbie

Jeff Maltbie es el administrador municipal de la ciudad de San Carlos. Ocupa este cargo desde octubre
de 2010 y trabaja para la ciudad desde enero de 2001.

Maltbie afirmo ser un hombre caucasico.

1. Relaciones laborales

Maltbie afirmé tener una relacién de trabajo cordial y profesional con Callagy. Lo conoce desde que
Callagy asumio el cargo de asistente del director del Condado, aunque se conocieron previamente
cuando Callagy trabajaba para el Departamento de Policia de San Mateo. Maltbie considerd que
Callagy era receptivo a las necesidades de la ciudad y que se comunicaban entre si si alguno necesitaba
un "aviso" sobre un posible problema.

Maltbie comentd que tuvo poca interaccidén con Corpus, y ninguna de esas interacciones fue positiva.
Ella no parecia estar dispuesta a trabajar en los problemas de forma cooperativa y colaborativa. En
cambio, Maltbie considerd que los predecesores de Corpus eran cooperativos y colaborativos.

2. Contratos con ciudades

Maltbie comentd que el primer problema que tuvo con Corpus surgid tras las fuertes lluvias que
azotaron el Condado durante el invierno de 2023/2024. La Oficina del Alguacil organizd grupos
multijurisdiccionales para abordar las inundaciones, pero Corpus excluyd a San Carlos. Maltbie
reacciond con firmeza; notificé a la Junta de Supervisores y a Callagy por correo electrénico que Corpus
ponia en peligro la seguridad publica de su comunidad.

Maltbie comentd que, un par de meses después del incidente, recibié una propuesta de Corpus, a
través del asistente del alguacil, modificando el porcentaje del puesto de capitan del alguacil que la
ciudad financiaba para que actuara como jefe de policia. Como antecedente, Maltbie comentd que hace
varios afios, el alguacil de entonces se acercd a ellos y les pidié que pagaran el 20 % del puesto de
capitan porque querian que este realizara un trabajo no relacionado con San Carlos. La ciudad no objeté
este acuerdo, asi que aceptaron.

24 El abogado de Hsiung afirmé que representa tanto a Hsiung como a Monaghan.
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Maltbie afirmo que, aproximadamente dos o tres meses después de que Corpus asumiera el cargo, a mitad del
plazo del contrato, intentd modificar unilateralmente los términos del contrato del capitan del alguacil para que
la ciudad pagara el 100 % del costo del capitan, pero no explicd por qué. Maltbie le indicd a las abajo firmantes
gue la ciudad considera su relacién con la Oficina del Alguacil como una colaboracién, por lo que deseaba
adaptarse si surgian problemas. Sin embargo, la Unica informacidn que recibid la ciudad fue "esto es lo que
quiere la alguacil", lo cual representaba un cambio notable con respecto a cdmo las administraciones anteriores
gestionaban estos contratos. Por lo tanto, la ciudad se opuso a realizar el cambio.

Maltbie explicd que Callagy intervino poco después del problema de las inundaciones. Callagy organizé
un almuerzo de trabajo entre los tres (es decir, Maltbie, Callagy y Corpus) para intentar mejorar la
relacién entre Maltbie y Corpus.

Maltbie afirmd que Callagy apoyaba a Corpus. Callagy le comenté a Maltbie que Corpus era nueva y que
ambos debian dedicar mas esfuerzo a mejorar el dificil comienzo que tuvieron. Callagy lo animo a ser
paciente y a apoyar a Corpus, sefalando que fue elegida por los votantes. Callagy también le dijo a
Maltbie que no iba a tomar partido y que Maltbie necesitaba resolver esto.

Maltbie expresd su descontento con las palabras de Callagy. Explico a las abajo firmantes que, en ese
momento, San Carlos tenia dificultades con su Departamento de Policia, que incluian la salida de su jefa de
policia, Christina Bell.? Si bien considerd que Corpus se comportaba profesionalmente, no la encontrd
colaboradora. No la encontré comprometida en intentar resolver problemas de forma proactiva.

Maltbie afirmd no tener conocimiento de ninguna interferencia negativa de Callagy en el contrato de
servicios policiales. Mas bien, el objetivo de Callagy era lograr que la colaboracion fuera beneficiosa
para todos y tratar de mejorar las relaciones. Maltbie también afirmo que el contrato de servicios
policiales fue aprobado por la Junta de Supervisores del Condado y que, por ello, Callagy participa en su
administracién y es un recurso para cualquier administrador municipal que contrate con el Condado.
Aun asi, cuando Maltbie intenté eludir a Corpus recurriendo a Callagy, este se negd, dejando claro que
gueria que ambos (Corpus y Maltbie) lo resolvieran juntos.

Maltbie explicd que este asunto contractual se resolvié cuando Callagy acordd encontrar la manera de
cubrir el 20 % adicional que Corpus solicité a la ciudad durante el primer afio. Posteriormente, la
ciudad pagaria el 20 % adicional.

J.  Noelia Corzo
Noelia Corzo es la vicepresidenta de la Junta de Supervisores del Condado. Fue elegida por primera vez
para la Junta en noviembre de 2022 y asumid su cargo de cuatro afios en enero de 2023, al mismo

tiempo que Corpus.

Corzo afirmoé ser latina.

1. Relaciones laborales

Corzo afirmé tener una relacidn laboral muy positiva, colaborativa y respetuosa con Callagy.

25 Maltbie afiadié que Bell parecia estar dejando la Oficina del Alguacil porque no se sentia bienvenida ni valorada bajo
el liderazgo de Corpus. Dijo que él y el Concejo Municipal tenian una buena relacién de trabajo con Bell y la apreciaban.
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En cuanto a Corpus, Corzo afirmd que su relacién laboral con ella es actualmente inexistente. No
conocia a Corpus antes de sus campafias para sus respectivos cargos. Sin embargo, se volvieron
cercanas durante la campafiia, hablando varias veces por semana. Cuando ambas fueron elegidas y
asumieron el cargo, Corzo hizo todo lo posible por colaborar y apoyar a Corpus. Comentd que hizo todo
lo posible por ayudar a Corpus, pero que esta dejé de comunicarse con ella, incluso después de que
hablaron sobre la posibilidad de colaborar en programas. Inicialmente, Corzo lo atribuyé a que Corpus
se sentia abrumada por su nuevo cargo.

Corzo comentd que, mas tarde, cuando Corpus anuncié su primera conferencia de prensa sobre sus
acusaciones contra Callagy, intentd llamarla y enviarle un mensaje de texto para ofrecerle su apoyo y
hacerle saber que le importaba lo que ella decia. Al no recibir respuesta, asistié a la conferencia de
prensa y sefialé que Corpus no la miraba a los ojos ni le hablaba. Corzo leyé la carta de Corpus de
septiembre de 2024 y se mostré preocupada por las acusaciones contra Callagy, que para ella eran muy
graves. Apoyd la investigacion de las quejas de Corpus.

Corzo declaré que, aproximadamente un mes después, en otra conferencia de prensa, un periodista le
preguntd a Corpus por qué Corzo ya no la apoyaba. Corpus respondid que Corzo nunca le dio la
oportunidad de hablar con ella. Corzo les comentd a las abajo firmantes que esta declaracion era falsa;
Corpus mintid al publico y a los medios de comunicacidn para protegerse.

Corzo afirmé estar preocupada por la seguridad y el bienestar de Corpus debido a Aenlle. Comenté que
le expresd estas preocupaciones a Callagy, y él estuvo de acuerdo con ellas. Dijo que admiraba la
genuina preocupacion de Callagy por la salud mental y la seguridad de Corpus. Afiadié que nadie en el
Condado queria esta mala situacién para Corpus y que nadie queria verla fracasar.

2.  Publicacidn del informe Cordell a través de una publicacion de Instagram

Corzo afirmé que ellay su personal administran su pagina de Instagram. Cree que el equipo de
comunicaciones del Condado administra la pagina de Instagram del Condado. Al preguntarsele si el
equipo de comunicaciones responde a Callagy, Corzo respondid que cree que responden a lliana
Rodriguez, la asistente del director del Condado.

Corzo afirmé que Callagy no tiene acceso a su pagina de Instagram y que no tuvo nada que ver con el
contenido de su pdgina en relacién con la publicacién de una version editada del informe Cordell.
(Consultar la prueba 6). Afiadié que no cree que Callagy tenga una cuenta en redes sociales y que él no
tiene conocimiento de lo que ella publica en su pagina de Instagram. No tiene conocimiento de que
Callagy le haya pedido a alguien mas que publique el informe Cordell en una pdgina de redes sociales.

Corzo afirmé que el Condado no publicé el informe Cordell en su pagina de Instagram ni suele
republicar el contenido de los supervisores en redes sociales.?®

Corzo indicé que una de las imagenes de su publicacion de Instagram sobre el informe Cordell contiene
un video de una conferencia de prensa ofrecida por ella y por el supervisor Ray Mueller. Corzo indicé
gue Callagy no participd en la conferencia de prensa y que no les indicé a ella ni a Mueller qué decir.

26 Una revision de la pagina de Instagram del Condado muestra que no hay contenido relacionado con el informe
Cordell.
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3. Trato basado en la raza o en el género

En cuanto a las acusaciones de Corpus de que el trato que Callagy le dio se basé en su raza, etnia o
género, Corzo afirmd: "Es perjudicial que alguien haga acusaciones falsas con ese tipo de afirmaciones,
ya que las personas realmente experimentan este trato, y desacredita a quienes realmente lo
experimentan".

K. Dr. Victor Aenlle

Victor Aenlle formé parte del equipo de transicidon de Corpus en 2022, y Corpus lo contratd cuando ella
asumio el cargo en enero de 2023. En algiin momento de 2023, fue contratado como jefe de Gabinete
de Corpus.

A continuacidn, se presenta un resumen de las respuestas escritas de Aenlle a las preguntas de las abajo
firmantes. (Consultar la prueba 5).

1. Relaciones laborales

Aenlle afirmd que su experiencia trabajando con Callagy estuvo marcada por repetidos ejemplos de
extralimitacidn, arbitrariedad en la toma de decisiones y desestimacion por el debido proceso. Afiadié
gue Callagy tomaba decisiones rutinariamente sin verificar los hechos, realizar investigaciones
adecuadas ni seguir los procedimientos legales establecidos.

Aenlle afirmd que las acciones de Callagy socavaron la confianza publica, violaron los principios de buen
gobierno y expusieron al Condado a dafios legales y a dafios a su reputacion.

2. Contratos con ciudades

Aenlle expresd su profunda preocupacioén por la reiterada interferencia de Callagy en las operaciones y
la autonomia de la Oficina del Alguacil. Afladié que observé a Callagy interferir en las negociaciones de
contratos, brindando ayuda financiera a ciertas ciudades contratantes, incluso cuando esta no era
necesaria. Cree que las acciones de Callagy socavaron la autoridad de la alguacil y perturbaron la
cadena de mando establecida, generando confusién e ineficiencias.

3. Decision sobre el personal

Aenlle declaré que, en septiembre de 2024, tuvo una interaccion o conversacion con Monaghan sobre si
este habia participado en la investigacidn de Cordell. Comenté que esto ocurrié durante un breve
intercambio entre él, Monaghan y el subalguacil Dan Perea en el estacionamiento de la estacién de Half
Moon Bay. Durante esta interaccién, Monaghan confirmd haber sido entrevistado como parte de la
investigacion de Cordell.

Aenlle afirmd que él, el personal de mando, los agentes de base, el subalguacil Perea y el subalguacil
Hsiung tenian inquietudes sobre el desempefio laboral de Monaghan. Por ejemplo, Monaghan solia
celebrar reuniones excesivamente largas (de tres horas). Durante estas reuniones, Monaghan hablaba
sin parar sin tiempo para comentarios ni preguntas. Esto frustraba a los agentes de base, quienes
informaron de ello a Corpus en repetidas ocasiones.
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Aenlle afirmdé que Monaghan tampoco respondia a las comunicaciones criticas ni a los desafios en la
gestion eficaz del personal subordinado, y se resistia a las directivas de sus supervisores. Aenlle explicé
gue, aunque Monaghan recibié multiples oportunidades para mejorar y Corpus fue extremadamente
indulgente con él, siguid sin cumplir con las expectativas ni asumir la responsabilidad.

Aenlle explicd que estas preocupaciones sobre el desempefio formaban parte de las conversaciones
continuas entre Corpus y Hsiung, y luego entre Corpus y Perea. De hecho, Hsiung le dijo a Corpus que
"Ryan [Monaghan] no era su segundo", lo que significa que Monaghan no tenia la experiencia, las
calificaciones ni el liderazgo necesarios para el puesto. Afiadié que Perea también tuvo dificultades con
Monaghan; Monaghan no tenia la capacidad de liderar ni seguir sus directivas e instrucciones bdasicas.

Aenlle explicé que, cuando Corpus contratd a Perea para el puesto de subalguacil en lugar de
Monaghan, Monaghan le expresé a Corpus su conmocién y su decepcion. Aenlle cree que esta decision
de ascenso motivé a Monaghan a conspirar contra Corpus y a perseguirla injustamente.

Aenlle afirmd que le costaba confiar en Monaghan. Si bien Monaghan poseia experiencia en las fuerzas
del orden, hubo casos en los que sus acciones plantearon dudas sobre su alineamiento con los objetivos
de Corpus. Afladid que estos casos requerian una supervision mas estrecha y revisiones periddicas para
garantizar que Monaghan se adhiriera a la mision y los valores de la Oficina del Alguacil. Aenlle describid
a Monaghan como "una persona de palabras vacias y sin presencia de mando".

Aenlle afirmé que Callagy y Monaghan mantienen una larga relacidn personal, que se remonta a la época en
que ambos trabajaban en el Departamento de Policia de la ciudad de San Mateo. Cree que Monaghan
consideraba a Callagy su mentor, e incluso lo reconocié durante su discurso de graduacion de la Academia
Naval.?” Aenlle cree que el vinculo entre Callagy y Monaghan influyé en las acciones y el estilo de
comunicacién de Monaghan, lo que genera preocupacion por conflictos de lealtad por parte de Monaghan.

L. James Johnson?
James Johnson es residente del Condado. Nunca ha sido empleado del Condado, aunque solicitdé formar
parte de su gran jurado. Dijo participar activamente en politica, trabajando para las campanfas de Hillary

Clinton, Joe Biden y Tom Perez (presidente de la Convencién Nacional Demdcrata).

Johnson dijo ser hombre e hispano.

1. Interacciones con Corpus y con Callagy, y con respecto a ellos
Johnson afirmé no tener ninguna relacion laboral con Corpus ni amistad con ella. Dijo conocerla "poco"
desde su campana para la alguacil y haber tenido un par de conversaciones con ella. Conecté a Corpus

con algunos lideres politicos influyentes, como Tom Perez.

Johnson afirmé no conocer a Callagy, aunque tuvo una conversacion con él. Esta conversacion tuvo

27 Segln el perfil de LinkedIn de Monaghan, obtuvo su maestria en Artes en la Escuela de Posgrado de la Academia
Naval.

28 L os abogados de Corpus solicitaron a las abajo firmantes que hablaran con Johnson. Johnson envié a las abajo
firmantes un correo electrdnico de seguimiento después de su entrevista, en el que confirmo la informacion que
compartié durante esta. (Consultar la prueba 21).
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lugar alrededor de noviembre de 2024, antes de la votacion sobre la Medida A (la medida electoral que
otorga a la Junta de Supervisores la autoridad para destituir al alguacil con causa justificada). Dijo que
Callagy habia salido con su esposa a tomar algo en un bar de San Carlos llamado "Faith & Spirits".
Johnson también estaba alli.

Johnson dijo que se acercé a Callagy cuando este regresaba a su asiento después de pedir bebidas en la
barra. Se presentd y le hizo preguntas durante unos diez minutos sobre el proceso para destituir a la
alguacil de su cargo. Le presentd informacién que escuché de personas que lo conocian bien. Por
ejemplo, Johnson escuché informacién sobre Callagy de Becky Arredondo, una terapeuta que trabajé
para la Oficina del Fiscal de Distrito y que ahora esta jubilada.?® Johnson dijo que Arredondo trabajé
para el Condado durante 35 afios, vivia al lado de Callagy y le dijo a Johnson que ella habia tenido
conversaciones con él. Cuando Arredondo le contd esas conversaciones a Johnson, Johnson pensd, por
como él las describid, que Callagy le hablé a Arredondo de una manera que sonaba como una
"represalia" hacia Corpus.3®

Johnson dijo que Callagy respondié a sus comentarios en Faith & Spirits de una manera que también soné
como una represalia hacia Corpus. Al preguntarsele qué dijo Callagy que le pareciera una represalia, Johnson
dijo que le habia dicho a Callagy que la gente del condado de San Mateo voté por Corpus y que lo que estaba
haciendo para destituirla se basaba Unicamente en sus intereses personales. Callagy miré a Johnson y dijo:
"Sé lo que estoy haciendo. Sé lo que tengo que hacer para destituir a la alguacil. Sé cémo sacarla". Cuando
Johnson respondid que la gente del Condado debia participar en el proceso y que Callagy deberia estar
recogiendo peticiones, Callagy lo miré de nuevo y dijo: "Sé lo que estoy haciendo" o "Sé lo que estoy
haciendo para sacarla". Johnson entonces le dijo a Callagy: "Creo que lo que estds haciendo se basa en

represalias contra ella, en las conexiones politicas que tenias con el alguacil anterior".3!

Johnson cree que Callagy y el alguacil retirado Carlos Bolanos son muy buenos amigos y, junto con el
fiscal de distrito Stephen Wagstaffe, estan trabajando juntos para destituir a Corpus porque ella no
sigue sus normas. Johnson afirmé haber conversado con numerosas personas relacionadas con Callagy
y con Bolanos, quienes le informaron sobre esto (no revelé quiénes eran). Ademas, Johnson confronto a
Bolanos al respecto cuando lo vio en Bay Club, el gimnasio al que ambos asisten. Aseguré haber tenido
decenas de conversaciones con Bolanos, quien reconocié que habla con Callagy "todo el tiempo" para
darle consejos y orientacién. Johnson también afirmé tener mas de cien fotos de Bolanos y Wagstaffe

29 Seguin su perfil de LinkedIn, Becky Arredondo era gerente de servicios clinicos de Servicios Mentales Forenses en los
Servicios de Salud Correccional.

30 Al preguntérsele sobre esto, Callagy dijo que conocia a Arredondo porque sus hijas jugaban al voleibol juntas hace
aproximadamente diez afios. No eran vecinos. Dijo que no habia visto ni hablado con Arredondo en mucho tiempo.
Asegurd que no habia tenido conversaciones con Arredondo sobre Corpus y, de hecho, no cree que Corpus estuviera
en el cargo la ultima vez que habld con ella.

31 cuando se le pregunté sobre esto, Callagy dijo que recordaba este encuentro, pero que no sabia el nombre de
Johnson y que nunca se lo presentaron. Dijo que se acercd a Johnson en Faith & Spirits después de que este le hiciera
sefias para que se acercara. Esta fue la primera vez que tuvo un encuentro con Johnson, y no lo ha vuelto a ver desde
entonces. Callagy dijo que este fue un breve encuentro de 20 segundos en el que Johnson le dijo algo asi como:
"Conozco a la alguacil y a Victor. Los conozco desde hace mucho tiempo. Sé que intentan hacer lo correcto. Saben lo
qgue hacen, asi que déjalos en paz". Callagy dijo que respondié: "Nosotros también sabemos lo que hacemos" y se
marchd. No dijo: "Sé lo que estoy haciendo. Sé lo que tengo que hacer para destituir a la alguacil. Sé cémo sacarla".
Callagy dijo que no le diria algo asi a nadie. Cuando se le preguntd si Johnson le habia dicho que estaba tomando
represalias contra Corpus, Callagy dijo que Johnson no lo habia dicho en absoluto.

Oppenheimer Investigations Group LLP 15 de mayo de 2025
Privilegios entre abogado y cliente Pagina 33 de 41



INFORME DE INVESTIGACION CONFIDENCIAL

asistiendo juntos a eventos y reuniones, lo que demuestra su estrecha amistad.3? Johnson cree que
Callagy, Bolanos, Wagstaffe y el presidente de la DSA, Carlos Tapia, promovieron una "red de
amiguismo" que busca controlar la Oficina del Alguacil.3

Johnson le informd a Bolanos que Callagy esta trabajando activamente para socavar y destituir a Corpus,
incluso por medios poco éticos y potencialmente corruptos. Bolanos coincidié con esto y aifadié que Callagy
no era la Unica persona corrupta en el Condado. Le indicé a Johnson que también deberia prestar atencién a
Corpus y a Aenlle, ya que ambos también lo eran. Sin embargo, Johnson no lo cree. Cuando se le pregunté
por qué no cree que Corpus y Aenlle sean corruptos, Johnson respondid: "Simplemente no lo creo. Tuve

cientos de conversaciones con Carlos. Tuve cientos de conversaciones con [Corpus]".3*

Johnson afirmé que Callagy quiere destituir a Corpus de su cargo porque esta muy influenciado por
Bolanos. Comentd: “Carlos [Bolanos] y Callagy son buenos amigos. Lo sé con certeza. No son rumores”.
Cuando se le preguntd cémo lo sabia, dijo que se enterd por Becky Arredondo. Cuando se le preguntd si
basaba esta informacion en algo que no fueran rumores, dijo que tenia pruebas fotograficas de
Wagstaffe y Bolanos pasando tiempo juntos con frecuencia.>®

Cuando se le preguntd sobre los métodos poco éticos y potencialmente corruptos de Callagy, Johnson
dijo que se referia a sus ideas premeditadas sobre cémo destituir a Corpus de su cargo antes de
recopilar pruebas para hacerlo. Cree que el comentario de Callagy “sé lo que estoy haciendo, conozco el
proceso para sacarla” se referia a una secuencia sistemdtica de eventos, o una hoja de ruta, para
destituir a la alguacil. Por ejemplo, Johnson cree que el expediente que la jueza Cordell recopild para su
informe fue iniciado por Callagy. Cuando se le pregunté como lo sabia, Johnson dijo: “Pidale a John
Nibbelin el contrato para ese informe. No quiere mostrarlo. Pidale que les muestre el contrato. Callagy
contratd a esta jueza para hacer este informe. Callagy fue fundamental en muchos aspectos para la
contratacién de Cordell”. Cuando se le pregunté cdmo lo sabia, Johnson dijo: “Estoy muy seguro”.

Johnson también dijo que tuvo decenas de conversaciones con el sargento Stephen Pettit a lo largo de
unas 50 cenas en las que hablaron sobre Corpus y sobre Callagy. No cree que Pettit apoye a Corpus
porque él tiene una fuerte relacién con Bolanos. Dijo que Pettit le dio mucha informacién perjudicial
sobre Bolanos y sobre Callagy.3®

2. Relaciones romanticas

Johnson afirmé saber con certeza que Callagy le preguntd a Corpus si salia con Aenlle y que Corpus
respondid que su vida amorosa no era asunto suyo. Cuando se le pregunté cémo lo supo, Johnson
afirmd no querer revelar su fuente.

32 Las abajo firmantes solicitaron una copia de las fotos, y Johnson dijo que se las proporcionaria, pero no lo hizo.

33 Al preguntarsele al respecto, Callagy afirmd no ser amigo de Bolanos y que, de hecho, tenian una relacién tensa en el
momento de la salida de este ultimo. No ha hablado con Bolanos en afios, desde que este dejé el cargo. Callagy afirmé
ser amigo de Wagstaffe, pero no socializan fuera del trabajo. Desconoce si Bolanos y Wagstaffe son amigos. Callagy
afirmd que la acusacion de que esta trabajando con Bolanos y con Wagstaffe para tomar el control de la Oficina del
Alguacil es una "locura".

34 Ccuando las abajo firmantes le preguntaron a Johnson sobre su declaracién anterior de que solo hablé con Corpus en
pocas ocasiones, Johnson dijo que, después de las elecciones de la Medida A, tuvo "decenas" de conversaciones con
ella y le dijo que planeaba presentar una demanda contra el Condado él mismo.

35 Johnson no dijo que tuviera fotos de Callagy y Bolanos juntos.

36 Cuando se le pregunté sobre Pettit, Callagy dijo que no sabe quién es.
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Johnson afirmé haber visto a Corpus con sus hijos dos o tres decenas de veces en un restaurante de
Burlingame llamado "Farm and Vine". Nunca la saludé ni se presentd cuando la vio alli. Comenté que,
en varias ocasiones, vio a Aenlle alli con Corpus, y parecia que regresaban de un evento. Johnson
afirmd que nunca los vio besdndose, tomandose de la mano ni en ningln otro comportamiento que
indicara que tenian una relaciéon romantica.

VI. CONCLUSIONES Y ANALISIS

Las conclusiones de este informe de investigacion confidencial no abordan cuestiones de derecho sobre
si la presunta conducta indebida justifica una violacion de las leyes aplicables, sino que son conclusiones
facticas. Las abajo firmantes utilizan un analisis legal para llegar a las determinaciones de este Informe.
Sin embargo, estas determinaciones no pretenden equivaler a una constatacidén de que se violaron las
leyes aplicables.

La investigadora analizo los hechos y determind si las acusaciones tenian o no fundamento segun el
criterio de preponderancia de las pruebas. “Preponderancia de las pruebas”, a los efectos de este
Informe, significa que las pruebas de una parte prevalecen o son mds importantes que las de la otra.
Este es un criterio cualitativo, no cuantitativo.

La investigadora ha extraido las conclusiones de este Informe a partir de la totalidad de las pruebas y de
un analisis exhaustivo de todos los hechos, y, cuando ha sido necesario, ha realizado determinaciones
de credibilidad. La investigadora considerd y dio la debida importancia a la informacién que podria
considerarse testimonio de oidas en los procedimientos legales. Finalmente, si bien se dedicaron
numerosas horas a revisar documentos y a entrevistar a testigos, este Informe no pretende incluir todos
los detalles descritos por las personas involucradas. Mas bien, evalla los hechos importantes en relacién
con los incidentes investigados.

La investigadora no esta determinando si los hallazgos a continuacidn constituyen una violaciéon de las
politicas del Condado o una conducta indebida segun las leyes federales o las de California. El Condado
debe tomar esa determinacién, junto con las medidas correctivas y reparadoras pertinentes.

A. ¢Le ordend Michael Callagy a Christina Corpus que le informara cuando y con quién salia
romanticamente en el Condado?

No se sostiene. La preponderancia de las pruebas no respalda la conclusién de que Callagy le ordend a
Corpus que le informara cuando y con quién salia romanticamente en el Condado.

En su carta del 22 de septiembre de 2024, Corpus afirmd que Callagy le hizo una solicitud inapropiada y
ofensiva durante su primera reunion: que le informara cuando y con quién salia romdnticamente en el
Condado.

Callagy negd haberlo hecho. Afirmd que, en cambio, le pregunté a Corpus sobre su relacidon personal
con el Dr. Victor Aenlle por temor a un posible conflicto de intereses. Afirmé que lo hizo después de
recibir multiples quejas sobre estos rumores.

Como se mencion6 anteriormente, las abajo firmantes no tuvieron la oportunidad de hablar con Corpus.
Sin una entrevista en vivo, no hay oportunidad de escuchar la historia de la persona directamente,
solicitar aclaraciones, indagar sobre sus motivos ni hacer preguntas adicionales. Esto dificultd la
evaluacidn de la credibilidad de Corpus.
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Ademas, cuando se le dio la oportunidad de proporcionar mas detalles y ser mas especifica en su relato,
Corpus habld en generalidades y repitid gran parte de la misma informacién que compartié en su carta
de septiembre de 2024, su demanda ante el Gobierno y su queja ante la Divisién de Derechos Civiles.
(Consultar la prueba 4). Los pocos detalles que proporciond no reforzaron su version.

Ademas, la version de Callagy parecia, a primera vista, mas plausible. Callagy ofrecié una explicacién
detallada y especifica de las razones por las que le preguntd a Corpus sobre su relacion con Aenlle,
mientras que la de Corpus presentd su conversacion como una directiva aleatoria sin contexto durante
su primer encuentro. Dados los antecedentes y el contexto proporcionados por Callagy, su versién
resulté mas plausible y, por lo tanto, tenia mayor peso.

Ademas, varios testigos corroboraron la version de Callagy de que existian preocupaciones sobre la
naturaleza de la relacidn entre Corpus y Aenlle. Si bien casi todos reconocieron no haber observado
nada directamente en las acciones de Corpus y de Aenlle, muchos testigos afirmaron tener razones para
creer que Corpus y Anelle eran mds que simples colegas profesionales:

e Rocio Kiryczun afirmé haber revisado la denuncia anénima de un denunciante sobre Corpus y su
"novio", Aenlle. (Consultar la prueba 7).

e Adam Ely escuché "pruebas contundentes" de que existia una relacién romdantica entre
Corpus y Aenlle.

e Carlos Tapia y Chris Hsiung analizaron ejemplos especificos de incidentes que los llevaron a
creer que Corpus y Aenlle mantenian una relacién romantica.

e Paul Kunkel describié a Corpus y Aenlle como "una secta de dos".

o Jeff Kearnan afirmd haber recibido confirmacion de una aventura entre Corpus y Aenlle por
parte del esposo de Corpus.

Si bien algunos de estos testigos, como Tapia, tenian fuertes motivos para exagerar sus versiones en
detrimento de Corpus, el hecho de que tantos testigos coincidieran entre si en lo que oyerony
observaron reforzo todas sus versiones.

Ala luz de las pruebas creibles de los testigos, era razonable y previsible que Callagy, como director del
Condado, hubiera tenido conocimiento de estas preocupaciones o que se las hubieran informado, como
afirmd. De hecho, esto se vio respaldado por las pruebas documentales con la denuncia anénima por escrito
(consultar la prueba 7), y Kearnan afirmd haber hablado directamente con Callagy. Ademads, era razonable,
plausible y previsible que Callagy acudiera directamente a la fuente y preguntara a Corpus sobre su relacién
con Aenlle para explorar si necesitaba abordar un posible conflicto de intereses en relacién con el contrato
de Aenlle con el Condado. Esto reforzé aiin mas la version de Callagy sobre su conversacion con Corpus.

Por estas razones, no hay pruebas suficientes que respalden la versién de Corpus sobre la reunién
entre ella y Callagy. Ademas, las pruebas tienden a respaldar que Callagy parecia tener una razén
comercial legitima para preguntarle a Corpus sobre su relaciéon con Aenlle. Por lo tanto, esta
acusacion no se sostiene.

B. ¢Negocio Michael Callagy y acordé duplicar las horas extras con la Asociacidn de
Alguaciles Adjuntos sin discutir la decision primero con Christina Corpus?

No se sostiene. La preponderancia de las pruebas no respalda la conclusién de que Callagy negocid y
acordd duplicar las horas extras con la Asociacidn de Alguaciles Adjuntos sin conversar sobre la decisidon
primero con Corpus.
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En su carta de septiembre de 2024, Corpus declaré: "Un ejemplo flagrante [de la extralimitacién de
autoridad de Callagy] es la decision de aprobar el duplicar las horas extras sin mi participaciéon. Nunca
me consultaron antes del acuerdo final sobre duplicar las horas extras. Esta decision le ha costado al
condado y a los contribuyentes 17 millones de délares".

Callagy negd haberlo hecho. Dijo que Corpus participd en la decisidn y en las negociaciones, y que
desde el principio apoyd la sugerencia de duplicar las horas extras.

Varios testigos corroboraron el relato de Callagy.

e Michelle Kuka, quien participd directamente en las negociaciones, dijo no estar de acuerdo
con la afirmacidn de que no se consultd a Corpus antes de que el Condado acordara duplicar
las horas extras con la DSA.

e Adam Ely también corroboré el relato de Callagy sobre una conversacién que Ely tuvo con Aenlle,
en la que Aenlle le dijo a Ely que no aprobaba las horas extras, pero que Corpus las apoyaba.

e Carlos Tapia calificd a Corpus de "mentirosa" y detalld su participacidn desde el principio.

Ademas, las pruebas documentales respaldan que Corpus recibié copias de varios correos electronicos
relacionados con las negociaciones para duplicar las horas extras y que Callagy fue deferente con Corpus.
(Consultar las pruebas 13 a 19). Esto desmintié alin mas la afirmacién de Corpus de que no se le consultd
antes de acordar las horas extras.

Corpus hizo acusaciones amplias y generalizadas sobre las negociaciones para duplicar las horas extras, lo
cual fue contradicho por los testigos y por las pruebas documentales. A falta de aclaracion por su parte sobre
gué se decidié exactamente sin su participacion, no hay pruebas suficientes para sustentar su acusacion.

C. ¢lInterfirié Michael Callagy negativamente en las negociaciones de Christina Corpus para
los servicios policiales municipales contratados?

No se sostiene. La preponderancia de las pruebas no respalda la conclusién de que Callagy interfirid
negativamente en las negociaciones de Corpus para el contrato de los servicios policiales municipales.

En su carta de septiembre de 2024, Corpus declaré: “El Sr. Callagy también intervino en las
negociaciones del contrato de los servicios policiales municipales y socavd el proceso. Este tipo de
interferencia no tiene precedentes y no ha ocurrido con alguaciles anteriores”.

Callagy afirmé que, como director del Condado, ofrecié pagar parte de los contratos de las ciudades de
San Carlos, Half Moon Bay y Portola Valley porque los administradores de esas ciudades estaban
preocupados por los nuevos términos contractuales que Corpus proponia. Afirmo que lo hizo para evitar
una disputa politica publica para Corpus, ya que era nueva en su cargo como alguacil.

Adam Ely, Chris Hsiung y Jeff Maltbie corroboraron la versién de Callagy. Ely afirmd que este tipo de
conversaciones con las ciudades eran "totalmente normales" para el director del Condado. Hsiung
afirmd que Callagy intentaba ser un mediador de paz para Corpus y Maltbie, y que no intenté interferir
en los contratos con las ciudades de ninguna otra manera. Maltbie también expresd su descontento con
lo que Corpus intentaba hacer con los contratos y también con los esfuerzos de Callagy por apoyar a
Corpus, pero reconocid que Callagy parecia estar motivado para ayudarlos a él y a Corpus a llegar a un
acuerdo y a tener una relacién de trabajo positiva.
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Las abajo firmantes consideraron creibles los relatos de los tres testigos. Hsiung tuvo la oportunidad y la
capacidad de observar los problemas que surgieron con las ciudades y sus contratos, dada su
experiencia, pericia y funcidn como subalguacil. Maltbie no es empleado del Condado, lo que le permite
hablar con franqueza, y expresé su insatisfaccidon con la forma en que Callagy y Corpus manejaron la
situacidn, lo que le dio una imagen mas equilibrada y menos sesgada a favor o en contra de una de las
partes. Ely es subordinado directo de Callagy, lo que le da un posible motivo para aportar pruebas a su
favor. Sin embargo, su version coincidia con la versidn de Hsiung y de Maltbie, y parecia plausible a
primera vista.

Las abajo firmantes también consideraron que varios testigos corroboraron la version de Callagy de que
apoyaba a Corpus y deseaba su éxito. Ely, Maltbie, Rocio Kiryczun, Jeff Kearnan, Paul Kunkel y Carlos
Tapia corroboraron esta afirmacidon. (Consultar también la prueba 8). Esto le dio a Callagy pocos motivos
para interferir y socavar la autoridad de Corpus.

Un testigo corrobord la versién de Corpus. Victor Aenlle expresd preocupaciones similares sobre la
interferencia de Callagy en las negociaciones con las ciudades para la adquisicién de servicios policiales.
Afirmo que Callagy proporcionaba ayuda financiera a las ciudades, incluso cuando era innecesaria.
Aenlle era creible, ya que era el jefe de Gabinete de Corpus, por lo que tuvo la oportunidad y la
capacidad de observar directamente lo ocurrido gracias a su estrecha relacion de trabajo con Corpus.
Esta corroboracién de Aenlle tendid a reforzar el relato de Corpus.

Sin embargo, Callagy reconocié que las ciudades probablemente contaban con fondos de reserva, pero
citd una posible repercusién politica contra Corpus como su motivacidén para brindarles asistencia
financiera. Por las razones expuestas anteriormente, los abajo firmantes encontraron esta explicacién
plausible y creible. Ademas, segiin muchos testigos, Aenlle tiene un sesgo a favor de Corpus, lo que resta
fiabilidad a su relato. Asimismo, basdandose en el lenguaje sencillo de su respuesta escrita a las preguntas
de las abajo firmantes (prueba 5), parece que Aenlle tiene un fuerte sesgo en contra de Callagy. Por lo
tanto, las abajo firmantes no le dieron tanta importancia al testimonio de Aenlle como a otros testigos.

Por estas razones, no hay pruebas suficientes que respalden que Callagy interfirid negativamente en las
negociaciones de Corpus para el contrato de servicios municipales.

D. ¢Bloqued Michael Callagy el despido del asistente del alguacil Ryan Monaghan? De ser
asi, écuadles fueron las circunstancias?

Se sostiene. La preponderancia de las pruebas respalda la conclusion de que Callagy bloqueé el despido
de Monaghan. La preponderancia de las pruebas respalda la conclusidon de que Callagy actud asi debido
a su preocupacion por la responsabilidad legal derivada de una posible demanda por represalias por
parte de Monaghan.

En su carta de septiembre de 2024, Corpus afirmé que Callagy “bloqueé el proceso de despido del
asistente del alguacil Ryan Monaghan, una decisién que esta totalmente dentro de mi autoridad y
competencia como alguacil electa... La justificacién del Sr. Callagy carece de fundamento y parece ser
un intento flagrante de ejercer control sobre su cargo. Deberia haberme solicitado informacion
adicional antes de hacer suposiciones erréneas...

Sugerir también que la conversacién inofensiva del Dr. Aenlle sobre la participacion de Monaghan en la
investigacion de la jueza Cordell constituye una represalia es una exageracion, sobre todo cuando se
limitd a una simple charla informal. El breve encuentro casual en presencia del asistente del alguacil fue
inofensivo y pasajero”. Corpus afirmé entonces que decidié despedir a Monaghan debido a su
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"duplicidad en el desempefio" y a su "incapacidad para cumplir con prontitud los objetivos de la Oficina
del Alguacil".

Callagy expresé su preocupacion por el despido de Monaghan, ya que supo que se produjo poco
después de una conversacion entre Monaghan y Aenlle, en la que Aenlle le pregunté a Monaghan sobre
su participacion en la investigacion de Cordell. Tras consultar con la Fiscalia del Condado y con algunos
miembros de la Junta, envié una carta a Corpus informdandole que le habia ordenado a Rocio Kiryczun
que detuviera el despido. Afirmd que lo hizo para limitar o evitar posibles responsabilidades legales.

Callagy reconocioé haber bloqueado el despido de Monaghan. Ademas, la accion de Callagy estd
respaldada por las pruebas documentales. (Consultar la prueba 10, fechada el 21 de septiembre de
2024, un dia antes de la carta de Corpus al entonces presidente de la Junta, Slocum). Dado que esta
acusacion no ha sido refutada, se sostiene.

La pregunta entonces gira en torno al motivo de Callagy para bloquear el despido de Monaghan.
Corpus cree que Callagy lo hizo para ejercer control sobre su cargo. Callagy afirmd que lo hizo por
temor a una posible demanda por represalias por parte de Monaghan.

Segun el propio Corpus, Aenlle y Monaghan mantuvieron una conversacién o algun tipo de intercambio
sobre la investigacién de Cordell. Aenlle también reconocid que esto ocurrié. (Consultar la prueba 5).
Incluso suponiendo que la afirmacién de Corpus de que la conversacién fue "inocua" sea cierta, era
plausible y razonable que Callagy tomara medidas de precaucion, dado que la investigacion de Cordell
seguia pendiente en ese momento.*” La afirmacion de Corpus de que Callagy deberia haber hablado
con ella primero antes de dar la directiva parece algo irrazonable dada la tensa relacién entre ella y
Callagy debido al alcance de la investigacion de Cordell. Es decir, si Callagy pregunté a Corpus sobre el
intercambio entre Aenlle y Monaghan mientras la investigacion de Cordell estaba pendiente, Callagy
podria haber sido acusado de interferencia (lo que, por cierto, se alega que hizo segun la carta de
Corpus de septiembre de 2024).

Considerando lo importante que era la investigacion de Cordell, era comprensible que Callagy no
quisiera hacerlo.

Ademas, otros testigos declararon no haber tenido conocimiento de ningln problema de desempefio
laboral relacionado con Monaghan, lo que restd valor a la afirmacidn de Corpus sobre el motivo de su
despido. En particular, Rocio Kiryczun, Michelle Kuka y Katy Roberts, asesoras de la Oficina del Alguacil
en asuntos laborales y de empleo, declararon no tener conocimiento de ningun problema relacionado
con Monaghan. Esta falta de corroboracidn por parte de estos tres testigos, a quienes presumiblemente
se les habria consultado, y de hecho lo fueron en el pasado, desvirtud las afirmaciones de Corpus.

Ademas, otros testigos que trabajaron estrechamente con Corpus y con Monaghan, quienes
presumiblemente habrian estado involucrados si Monaghan hubiera tenido problemas de desempeiio
laboral, no corroboraron la acusacién de Corpus al respecto. Paul Kunkel y Chris Hsiung, quienes también
formaban parte del equipo ejecutivo, afirmaron no haber participado en las conversaciones sobre el despido
de Monaghan. Kunkel, en particular, declaré que la descripcién que Corpus hizo de Monaghan carecia de
sentido, y Hsiung afirmé no tener conocimiento de ninguna "duplicidad" por parte de Monaghan.

37 Seguin informacidn publica disponible, Cordell fue contratada para realizar la investigacién el 10 de julio de 2024.
Monaghan fue despedido por Corpus el 20 de septiembre de 2024. El Condado hizo publico el informe de Cordell el 12
de noviembre de 2024. (Consultar https://abc7news.com/post/timeline-san-mateo-county-sheriff-christina-corpus-
investigation/15548538/).
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Aenlle corroboré las afirmaciones de Corpus sobre los problemas de desempefio laboral de Monaghan.
Puso como ejemplo las largas reuniones de tres horas de Monaghan y las quejas de los agentes sobre su
incapacidad para participar en ellas. Esto reforzd la afirmacidn de Corpus de que tenia motivos para
preocuparse por el desempefio laboral de Monaghan.

Sin embargo, este ejemplo de Aenlle no explicaba bien por qué Callagy supuestamente actué de
manera prematura al impedir el despido de Monaghan. Sin mas detalles, este parecia ser un
problema relativamente menor que podria haberse abordado y que, por si solo, no justificaba el
despido.

Por lo demds, Aenlle ofrecié declaraciones generales sobre los problemas de desempefio laboral de
Monaghan con escasa base factica. Ademas, Hsiung no corrobord la afirmacién de Aenlle de que se
comunicaba regularmente con Corpus sobre los problemas de desempefio laboral de Monaghan. Las
abajo firmantes tendieron a dar mas peso al relato de Hsiung que al de Aenlle, dada su franqueza y la
falta de motivos para exagerar o subestimar su versidn de esta acusacion.

Cabe destacar que, si bien es posible que el subalguacil Dan Perea hubiera podido aportar pruebas
adicionales sobre este incidente, Perea dejé de responder a las solicitudes de participacion en la
investigacion. La falta de pruebas de apoyo por parte de Perea no reforzé la afirmacion de Corpus.

Al considerar estas pruebas en conjunto, tienden a respaldar la afirmacion de Callagy de que detuvo el
despido de Monaghan debido a su preocupacién por una posible responsabilidad derivada de una
demanda por represalias, no porque quisiera tomar el control de la Oficina del Alguacil.

E. ¢Publicé Michael Callagy el informe de investigacion de la jueza jubilada LaDoris Cordell a
través de una publicacién de Instagram?

No se sostiene. La preponderancia de las pruebas no respalda la conclusién de que Callagy publicé el
informe de investigacidon de Cordell a través de una publicacién en Instagram.

En su demanda ante el Gobierno del 19 de diciembre de 2024, Corpus declaré: "Alrededor del 13 de
noviembre de 2024, en una publicacién de Instagram, la supervisora Corzo y el director del Condado
Michael Callagy también violaron los derechos de todos los agentes de paz del estado de California al
publicar investigaciones confidenciales y parciales de la alguacil Corpus". Todos los miembros de las
fuerzas del orden en California tienen derecho a la privacidad, la cual el condado y otros acusados
infringieron maliciosamente".

Callagy negd haberlo hecho.

La acusacién de Corpus parecia basarse en poco mas que conjeturas. Ademas, la supervisora Noelia
Corzo apoyd las negativas de Callagy. Corzo afirmé que Callagy no tuvo nada que ver con sus
publicaciones en redes sociales.

Corzo tenia pocos motivos para inventar esta informacion.

Ademas, las pruebas documentales no respaldaban la participacién de Callagy en las publicaciones
en redes sociales. (Consultar la prueba 6).

Por lo tanto, esta acusacion no se sostiene.
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F. Sise confirma alguna de las acusaciones anteriores, étraté Michael Callagy a Christina
Corpus de esta manera debido a su raza, etnia o género?

No se sostiene. La preponderancia de las pruebas no respalda la conclusién de que Callagy traté a Corpus de

manera diferente debido a su raza, etnia o género.

Si bien la mayoria de las acusaciones anteriores no se sostuvieron, y las circunstancias de la Unica
acusacion contra Callagy que si se sostuvo ya se abordaron, las abajo firmantes analizaran brevemente
la acusacién de Corpus de que Callagy la tratdé mal o de manera diferente por ser latina.

Al igual que con muchas de sus otras acusaciones, Corpus hizo esta afirmacidn contra Callagy basandose
en declaraciones generales y generalizadas, sin proporcionar una base factica para ella. Ninguno de los
testigos entrevistados confirmd haber observado incidentes en los que Callagy tratara mal a Corpus, a si
mismo o a otros debido a una actitud discriminatoria. Asimismo, testigos de origenes raciales, étnicos o
de género similares a los de Corpus declararon tener una relacién laboral positiva con Callagy, como
Rocio Kiryczun y Carlos Tapia. Sus experiencias positivas con Callagy hicieron que fuera menos probable
que la raza, la etnia o el género fueran un factor en cémo Callagy trataba a las personas. (Consultar
también la prueba 20).

Un testigo expresd su preocupacion por el trato que Callagy dio a Corpus: James Johnson, residente del
Condado. Sin embargo, las abajo firmantes dieron poca importancia al relato de Johnson. Gran parte de
su informacion se basé en testimonios de testigos que no siempre identificd. Ademas, solo tuvo una
interaccion directa con Callagy que, segun su propio relato, fue confrontativa y acusatoria hacia su
persona, y dio declaraciones contradictorias sobre sus interacciones con Corpus (es decir, inicialmente
declaré no conocerla y luego declaré haber hablado con ella "cientos" de veces). Asimismo, Johnson no
menciond la cuestidn del sesgo racial o de género.

Sin mas detalles sobre la base de la acusacidn de Corpus, no hay pruebas suficientes de que Callagy tratara a

Corpus de manera diferente a otros por ser latina. Por lo tanto, esta acusacién no se sostiene.

Atentamente.
ﬁ L;1 ‘.T‘uk
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Christina Ro-Connolly

Amy Oppenheimer
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