
SB227: Safety Net For All Workers 
Act | SB227: Ley de red de seguridad 

para todos los trabajadores

Unemployment Benefits for Undocumented Workers | Beneficios de 
desempleo para trabajadores indocumentados



 Safety net 4 all coalition 

● Began in 2020 

● 150+ Organizations 

● Win unemployment benefits for 
excluded undocumented workers



 bill SB 227 | Proyecto de ley 
SB227

● Our proposal is for the state of california to provide a $300 
weekly benefit for up to 20 weeks for undocumented 
workers who experience unemployment.

● Author: Senator Maria Elena Durazo 

● Nuestra propuesta es que el estado de California 
proporcione un beneficio semanal de $300 por hasta 20 
semanas para los trabajadores indocumentados que 
experimentan desempleo.

● Autora: Senadora María Elena Durazo



Who would be eligible? | ¿Quién 
sería elegible?

(1) Living in CA when they apply for the 
benefit

(2) Performed work in CA as an employee

(3) Experienced at least a week of 
unemployment 

(4) Are not eligible for regular 
unemployment benefits due to lack of 
work authorization. 

(1) Viven en CA cuando solicitan el 
beneficio

(2) Trabajo realizado en CA como 
empleado

(3) Experimentado al menos una semana 
de desempleo

(4) No son elegibles para los beneficios 
regulares de desempleo debido a la 
falta de autorización de trabajo.

(5)



OTHER PARTS OF THE BILL: PRIVACY | 
OTRAS PARTES DE LA Ley : 

PRIVACIDAD
● Agency can’t use the info you provide for any 

purpose other than to determine whether you 
get the benefits.

● Agency can’t contact your employer to verify 
your employment status.

● Agency can’t ask you if you have an SSN.

● Agency can’t keep the documents you provide 
for any longer than is necessary.

● Agency can’t share records unless a court 
subpoenas them ordering them to do so.

● La agencia no puede usar la información que 
proporcione para ningún otro propósito que no 
sea determinar si obtiene los beneficios.

● La agencia no puede comunicarse con su 
empleador para verificar su estado laboral.

● La agencia no puede preguntarle si tiene un 
SSN.

● La agencia no puede conservar los documentos 
que usted proporciona por más tiempo del 
necesario.

● La agencia no puede compartir registros a 
menos que un tribunal les ordene que lo hagan.



SIGN ON TO BUDGET LETTER 





Any questions | Preguntas 

FMI: Dalvarenga@caimmigrant.org


